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Plan upowszechniania i wykorzystywania rezultatéow wynikajacych z

udziatu ZKPiG w Kolbudach w programie Erasmus+.

Plan dotyczacy zagranicznych mobilnosci w zakresie programu Erasmus+

Giowne efekty, ktére majgq wynikac z realizacji programu:

udoskonalenie metod nauczania wykorzystujgcych najnowsze zdobycze technologii
udoskonalenie metod nauczania poprzez kreatywne i innowacyjne podejscie do pracy
umozliwienie uczestnikom rozwoju osobistego i zmotywowanie do dalszego ksztatcenia sie co ma
zapobiegac wypaleniu zawodowemu

pozytywny wplyw na oferte edukacyjng dla uczniow

stworzenie atrakcyjnej i nowoczesnej placowki oswiatowej

propagowanie udziatu w programach doskonalenia zawodowego za granicq

Planowane rezultaty nabyte przez uczestnikow projektu:

nauczyciele dysponowac bedqg wiedzqg o nowych technologiach do praktycznego i efektywnego
wykorzystania ich na lekcjach

nauczyciele zmienig swoje podejscie do nauczania- widzq jak istotne jest wifqgczanie nowych
technologii do tradycyjnych metod nauczania

pracownicy, szczegolnie ci z dtugim stazem pracy, przetamiq bariere psychologiczng przed
stosowaniem nowoczesnych metod

nauczyciele stajq sie bardziej atrakcyjni dla swoich ucznidw, wychodzq naprzeciw ich potrzebom i
upodobaniom
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v nauczyciele sq jeszcze bardziej zaangazowani, kreatywni i innowacyjni, co przektada¢ sie bedzie
na lepsze wyniki w nauce

v’ lepsza jakos¢ pracy nauczycieli na rzecz uczniéw- kreatywny i zmotywowany nauczyciel to réwniez
bardziej zmotywowany do nauki uczen

v’ kadra bedzie bardziej elastyczna i gotowa na wprowadzenie zmian w procesie nauczania

v pracownik pionu administracji udoskonali organizacje swojej pracy na rzecz szkoty o duzej liczbie
roznorodnych zespotow ludzkich

v kadra potrafi pracowaé w zespole miedzynarodowym i jest swiadoma faktu, ze obywatel
europejski dobrze komunikuje sie z obywatelami swiata

v’ kadra tworzy jeszcze bardziej atrakcyjng placowke dla srodowiska lokalnego

v kadra dzieli sie wiedzq i doswiadczeniami z innymi szkotami, promujgc przy tym doskonalenie
zawodowe za granicq i udziat w tej rangi projektach

3. Spodziewany wptyw projektu na grupy docelowe
Rezultaty uzyskane w projekcie bedg miaty dtugofalowy wptyw na poszczegélne grupy:
Uczestnicy

Dobierajac tematyke szkolen duzy nacisk ktadliSmy na stosowanie kreatywnych i innowacyjnych metod
nauczania z uwzglednieniem nowoczesnych technologii. Projekt zaktada, ze nauczyciele podzielg sie
zdobytym doswiadczeniem z innymi cztonkami rady pedagogicznej i zastosujg nowe techniki wsparte
nowoczesng technologig na swoich zajeciach. Istotne jest rowniez, aby pracownicy z dtuzszym stazem
pracy, bez oporéw i z satysfakcjg korzystali z nowoczesnych narzedzi, ktére proponuje szkota.
Zaktadamy rowniez, ze poprzez udziat w projekcie podniesie sie motywacja do pracy z uczniem.
Nauczyciel poczuje sie rownorzednym partnerem przy wykorzystywaniu nowych technologii, bez
kompleksow, ze jego uczniowie mogg by¢ lepsi w tej dziedzinie. Wptynie to na lepsze relacje na linii
nauczyciel-uczen.

Nowoczesna szkofa to szkota nowoczesnie zarzgdzana. Wprowadzenie nowych technik przez kadre
zarzadzajgca i pracownikow administracyjnych udoskonali organizacje pracy tak duzej placowki.

Ponadto, dzieki odwiedzaniu innych krajow europejskich i udziale w szkoleniach miedzynarodowych,
kadra edukacyjna stanie sie bardziej mobilna oraz otwarta na nowe kultury i innowacyjne propozycje
rozwigzan edukacyjnych.

Przewidujemy, ze podniosg oni réwniez swoje kompetencje jezykowe i osiggng poziom jezyka
angielskiego umozliwiajgcy im swobodng komunikacje. Dzieki zagranicznym podrézom nauczyciele
beda mogli wykorzysta¢ swe umiejetnosci jezykowe w praktyce, dzieki czemu zobaczg sens
samoksztatcenia i uwierzg we wtasne mozliwosci.
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Wszystkie powyzsze dziatania spowodujg, ze nauczyciele, szczegdlnie z dtugoletnim stazem pracy,
odswiezg i unowoczesnig swoj warsztat pracy, bedg bardziej kreatywni. Unikng przez to rutyny, a w
dalszej perspektywie zminimalizuje sie ryzyko wypalenia zawodowego.

Kadra Pedagogiczna ZKPiG w Kolbudach

Nauczyciele bedacy uczestnikami projektu beda dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami w szkole,
prowadzac zajecia otwarte dla zainteresowanych nauczycieli, lekcje online oraz przekazujgc nowo
nabyte tresci na Radach Pedagogicznych oraz zespotach samoksztatceniowych. Przewidujemy rowniez
cykl warsztatow z wykorzystania nowych technologii w nauczaniu. Ponadto promowanie mobilnosci i
doskonalenia zawodowego wptynie pozytywnie i mobilizujgco na tych pracownikéw, ktérzy do tej pory
nie mieli takich doswiadczen. Zaktadamy, ze w przysztosci réwniez podejma takie dziatania. Mamy
nadzieje, ze zmiany modernizacyjne w szkole zmotywujg tez innych do wspdlnego dziatania na rzecz
placowki, jakg jest nasza szkota. Taka wspotpraca z pewnoscig przyczyni sie do integracji bardzo licznej
grupy pracownikéw ZKPiG.

Uczniowie

Zaktadamy, ze nauczyciel ktéry ucieka przed rutyng na lekcjach i jest kreatywny, prowadzi ciekawsze
zajecia obowigzkowe i dodatkowe (kdtka o charakterze innowacyjnym) dla uczniow. Podnoszenie swych
kwalifikacji i doskonalenie metod pracy powoduje planowanie interesujgcych lekcji z uzyciem tablic
multimedialnych oraz innych urzadzen, a takze zwiekszenie motywacji wewnetrznej uczniéw.
Uczniowie doceniajg nauczyciela, ktéry jest zaangazowany w swojg prace, nieustannie sie rozwija i
wprowadza nowe metody i techniki pracy na lekgcji.

Poréwnanie europejskich krajow na wielu ptaszczyznach bedzie ciekawym tematem godzin
wychowawczych i zainspiruje uczniow do wyciggania wtasnych wnioskdéw. Zaktadamy, ze szkolenia
wptyng pozytywnie na ciekawszg realizacje w naszej szkole programu nauczania oraz ze wspotpraca z
nauczycielami z catej Europy zaowocuje nawigzaniem kontaktéw takze miedzy uczniami z réznych
krajow.

Szkota

Upowszechnienie efektéw projektu spowoduje promocje szkoty w srodowisku lokalnym. Odwiedzajac
naszg szkote bedzie mozna zauwazy¢ efekty zagranicznych kurséw - wystawa zdjec. Relacje z realizacji
projektu nagtosnione dzieki stronie internetowej szkoty, czy w lokalnej prasie i telewizji niewatpliwie
ukazg kolbudzka szkote jako placowke, ktdéra ciggle sie rozwija i dazy do osiggniecia europejskich
standardéw. Nasza placéwka zyska wiekszg zdolnos¢ do dziatania na poziomie miedzynarodowym oraz
podniesie kwalifikacje wlasnego zespotu, a przez to stworzy bardziej nowoczesny i dynamiczny zespot.
W opinii Srodowiska lokalnego utrzyma sie obraz szkoty jako aktywnej i dynamicznie rozwijajgcej sie
instytucji oswiatowej, ktéra w swojej pracy wykorzystuje najnowsze narzedzia techniczne i
organizacyjne.
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Samorzqdy i szkoty lokalne

Zaktadamy, ze szkofa w Kolbudach poprzez udziat w projekcie stanie sie konkurencyjna w stosunku do

sgsiednich placéwek. Zamierzamy podzieli¢ sie naszg wiedzg i doswiadczeniami z innymi szkotami,

promujgc przy tym doskonalenie zawodowe za granicg. Mamy nadzieje, ze dajgc dobry przyktad i

pokazujgc korzysci jakie niesie udziat w projekcie zmobilizujemy innych do podobnej aktywnosci w

przysztosci. Moze to réwniez oznacza¢ stymulacje nowych form wspotpracy.

B.

Wykorzystywanie rezultatow projektu

Po odbyciu szkolenia wyjazdowego uczestnicy beda zobowigzani do przeprowadzenia
szkoleniowej Rady Pedagogicznej i Zespotu Przedmiotowego dotyczacego odbytych szkolen lub
nabytych umiejetnosci.

W tym celu zostang wyznaczone trzy terminy tak aby uzyskang wiedzg podzieli¢ sie w stosunkowo

niedtugim czasie po wyjezdzie:

AN

AN NN

» luty 2017r.
» czerwiec 2017r.
» grudzien 2017r.

Wybrani uczestnicy przeprowadzg cykl warsztatéw z wykorzystania nowych technologii w
nauczaniu dla dwdch grup chetnych nauczycieli naszej placdwki, zamierzamy przeszkoli¢
wiekszos$¢ nauczycieli

W efekcie przeprowadzonych ww. szkolen pracownicy naszej placowki:

zmodyfikujg swoje plany nauczania poprzez wprowadzenie nowych technologii

uwzglednig TIK w prowadzeniu lekcji, zajeciach dodatkowych, zadawaniu prac domowych oraz
pracy nad projektami; stopniowe urozmaicenie lekcji z zastosowaniem e-narzedzi

zmodyfikujg swoje plany nauczania oraz zaangazujg sie w prace nad planem rozwoju szkoty pod
katem innowacji i kreatywnego myslenia

potacza tradycyjne metody nauczania z nowymi technologiami i nauczaniem wirtualnym
wzbogacg swojg oferte na kétkach zainteresowan o zajecia o charakterze naukowo-badawczym
wprowadzg ciekawe tematy na lekcje wychowawcze jako efekt poréwnania krajow europejskich
na wielu ptaszczyznach

stworzg scenariusze lekcji dostepne dla innych nauczycieli

przeprowadzg lekcje pokazowe

udostepnia innym nauczycielom lekcje online

nauczyciele/uczestnicy zaproponujg wtasne pomysty na wykorzystanie rezultatéw projektu
rola dyrektora szkoty — wprowadzenie jak najwiekszej liczby rezultatow do codziennej praktyki
organizacji i zapisanie w planie pracy szkoty
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C.

w ramach Programu Erasmus+

Upowszechnianie rezultatow projektu

Promocja projektu i upowszechnianie jego rezultatow beda trwaty przez caty czas trwania projektu oraz

po zakoriczeniu mobilnosci.
W celu dzielenia sie rezultatami projektu z jak najszerszym gronem zainteresowanych oséb planujemy

w szczegdlnosci:

>

>

Y V V

wystgpienia koordynatora podczas spotkan Rady Pedagogicznej w celu przekazywania informacji
na biezgco; pierwsze 17.05 i kolejne zgodne z harmonogramem rad

spotkanie koordynatora z Radg Rodzicéw — wrzesien 2016 i kwiecien 2018 r w celu poinformowania
o zatozeniach projektu a potem o jego rezultatach koncowych

kontakt z lokalnymi mediami - gminng telewizjq (Telewizja Kolbudy) oraz lokalng prasg (Nasza
Gmina) w celu przekazania informacji o projekcie, jego celu oraz spodziewanych efektach i
korzysciach dla szkoty

wykorzystanie mediow spotecznosciowych takich jak Facebook oraz strony internetowej szkoty, by
na biezgco informowac o postepach oraz kolejnych fazach realizacji projektu

udostepnienie innym nauczycielom lekcji online na stronie internetowe;j

dzielenie sie wiedzg z innymi placowkami oraz organizacjg partnerska na portalu eTwinning
upowszechnianie wsrdd lokalnej spotecznosci Kolbud w sali Gminnego Osrodka Kultury relacji z
wyjazdow (film, prezentacja zdjec) i ich efektow dla uczestnikow

Pod koniec trwania programu — marzec 2018 r. planujemy zorganizowac uroczyste spotkanie

zwienczajgce prawie dwuletni okres realizacji projektu. W tym celu zamierzamy zorganizowac uroczystq
konferencje "Co Erasmus+ dat naszej szkole?" dla uczestnikow projektu z naszej szkoty oraz z innych
sgsiadujgcych placéwek. Spotkanie, na ktdre zaproszeni zostanq tez przedstawiciele lokalnych
samorzqdow, bedzie miato na celu wymiane doswiadczen oraz ewaluacje realizacji projektu.



