Zalacznik
do zarzadzenia Nr 23/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Trzebiczu

z dnia 25.09.2018 r. roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Trzebiczu

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1.

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy ustala sie¢ regulamin wynagradzania
okreslajacy warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
majacych zwigzek z praca dla pracownikow samorzadowych Szkoty Podstawowe;
w Trzebiczu , zwany dalej regulaminem.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow
samorzadowych Szkoty Podstawowej w Trzebiczu bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace 1 zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z tre$cig regulaminu w momencie zatrudnienia,
a jego oswiadczenie w tej sprawie zatacza si¢ do akt osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika , bedacego administratorem danych
osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ustalenia ich wysokos$ci 1 wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 r., poz. 1000).

Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystane wylacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia oraz §wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokos$ci 1 wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, Zadania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody w
dowolnym momencie.



Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL 2
Zasady wynagradzania pracownikow

§2.

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1
2
3
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8
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11.
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13.
14.
15.

. wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace;
dodatek funkcyjny;

dodatek specjalny;

nagroda jubileuszowa;

. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente;

. nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggni¢cia w pracy zawodowej;

dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w nocy;

premia;

dodatkowe wynagrodzenie roczne;

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;
wynagrodzenie za prac¢ w niedziele i $wigta;

odprawa pos$miertna;

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy;

diety i inne nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowe;.

§ 3.

Ustala sig:

1.
2.
3.

tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. nr ;
tabele dodatku funkcyjnego ( zat. nr ;

wzOr wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za prac¢ w godzinach
nadliczbowych (zal. nr .

wzor wniosku o wyplacenie wynagrodzenia w zamian za pracg w godzinach
nadliczbowych (zal. nr

§ 4.



1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

3. Pracownik zatrudniony na czgs¢ etatu otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz
pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy ustalonego w umowie o prac¢ (zalacznik nr 1)

4. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 1 podlega corocznemu
podwyzszeniu — po uzgodnieniu z organem prowadzacym i przedstawicielami
zwigzkow zawodowych, nie mniej niz przewidziany na dany rok wskaznik inflacji.

5. W sytuacji braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 4, wzrost wynagrodzenia
zasadniczego podlega negocjacjom z udziatem dyrektora, przedstawiciela organu
prowadzacego oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

6. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje w ciggu 3 miesiecy
po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyrdwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

§ 5.

Szczegbdtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Szkoty Podstawowej w Trzebiczu na podstawie umowy o
prace okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 1., poz. 936 z p6zn.zm.).

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.

2. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy az do osiagniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

3. Do okresow uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy na podstawie odrebnych przepisow.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciggu miesigca;

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesigca.

6. W przypadku, gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.
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W przypadku, gdy pracownik byl zatrudniony rdwnocze$nie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Dla potrzeb zwigzanych z ustaleniem, ktére sposrod zakonczonych stosunkoéw pracy
uwzglednia si¢ w ustaleniu okresu uprawniajacego w Szkole do dodatku, pracownik
sktada na pi$mie oswiadczenie, w ktorym wskazuje okresy zakonczonego
zatrudnienia, ktore maja by¢ uwzglednione przy ustalaniu stazu pracy. Przyjmuje
si¢, ze okresy dodatkowego zatrudnienia nie sg uwzgledniane w podstawowym
miejscu pracy, a okresy podstawowego zatrudnienia nie s3 uwzglgdniane w
dodatkowym miejscu pracy.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W przypadku zasitku
macierzynskiego dodatek stazowy uwzgledniany jest przy obliczaniu podstawy
wymiaru, co nie ma zastosowania w przypadku zasitkow chorobowych,
opiekunczych oraz wynagrodzenia za okres choroby.

§7.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
po 20 latach pracy — 75 % miesigcznego wynagrodzenia;

po 25 latach pracy — 100 % miesi¢cznego wynagrodzenia;

po 30 latach pracy — 150 % miesi¢cznego wynagrodzenia;

po 35 latach pracy — 200 % miesi¢cznego wynagrodzenia;

po 40 latach pracy — 300 % miesi¢cznego wynagrodzenia,;

po 45 latach pracy — 400 % miesi¢cznego wynagrodzenia.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy pracownik byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Dla potrzeb zwigzanych z ustaleniem, ktore sposrod zakonczonych stosunkéw pracy
uwzglednia si¢ w ustaleniu okresu uprawniajagcego w Szkole do nagrody
jubileuszowej, pracownik sklada na piSmie o$wiadczenie, w ktérym wskazuje
okresy zakonczonego zatrudnienia, ktére maja by¢ uwzglgdnione przy ustalaniu



stazu pracy. Przyjmuje si¢, zZe okresy dodatkowego =zatrudnienia nie sa
uwzgledniane w podstawowym miejscu pracy, a okresy podstawowego zatrudnienia
nie s3 uwzgledniane w dodatkowym miejscu pracy.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

6. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu wyptat, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrod¢ oblicza
si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

8. Wyptata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 8.

1. Pracownikowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 10 lat;
trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 15 lat;
szeSciomiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 20 lat

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne okresy podlegajace wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL 3
Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§9.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1. dyrektor;



2. glowny ksiegowy;
3. zastepca gl. ksiggowego;
4. Kkierownik gospodarczy
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

§ 10.

1. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych Iub
powierzenia dodatkowych zadan, ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy mozna przyzna¢ dodatek specjalny do wysokosci 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok, a w
uzasadnionych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysoko$ci wyzszej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku dla pracownika podejmuje dyrektor, dla dyrektora
Burmistrz Drezdenka.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy oraz
jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecno$ci spowodowanej innym
okolicznosciami dodatek specjalny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego.

ROZDZIAL 4
Warunki przyznawania i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 11.

1. W ramach  posiadanych  §rodkbw  na  wynagrodzenia  osobowe
pracownikdw administracji i obslugi, przyznawanych przez organ prowadzacy na
kolejny rok budzetowy, tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10%
planowanego funduszu ptac.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premiag objeci sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych i
obstugi Szkoty Podstawowej w Trzebiczu

4. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor szkoty na
podstawie wniosku kierownika gospodarczego.
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Podstawa naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
zajmowanego stanowiska pracy i wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie 0

prace.

W miesigcu, w ktorym pracownik byl nieobecny w pracy, przyznana wczesniej
premia przystuguje proporcjonalnie za okres efektywnie przepracowany.

O przyznaniu premii pracownik zawiadamiany jest na pismie.
Premi¢ wyptaca si¢ z dotu w okresach miesiecznych.

Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy w sposob szczegdlny angazujg sie w
wykonywanie zadah na rzecz pracodawcy 1 wykazuja si¢:

nalezytym wywigzywaniu si¢ z obowigzkoOw pracowniczych polegajacym na
terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej
jakosci;

dbatos$cia o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzgtu;

przestrzeganiem przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

przestrzeganiem zasad wspotzycia spolecznego;

wykonywaniem prac na polecenie przetozonych lub z wilasnej inicjatywy,
wykraczajacych poza zakres czynnosci;

wykonywaniem dodatkowych zadan zleconych, wynikajacych z zajmowanego
stanowiska pracy;

wymiernym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;

8. podnoszeniem wydajnosci pracy;

9. wprowadzaniem usprawnien i innowacji majgcych na celu istotng poprawe

10.

11.
12.

warunkow pracy i funkcjonowania zespotu;

usprawnieniem pracy wilasnej z uwzglednieniem stopnia ztozonosci, trudnosci 1
ilosci wykonywanych zadan;

wykonywaniem prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoty;
wydajng, kreatywna i operatywna praceg.

§ 12.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w
wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na
nagrody za szczeg6lne osiagnigcia w pracy.

Nagroda ma charakter uznaniowy.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.



. Pracownikowi, ktéremu przyznano nagrode, dyrektor Szkoty Podstawowej w
Trzebiczu wrecza dokument stwierdzajacy jej przyznanie a kopi¢ dotacza do akt
osobowych pracownika.

. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej rok w Szkole
Podstawowej w Trzebiczu oraz:

sumiennie 1 staranniec wykonuje powierzone zadania okre$lone zakresem
obowigzkow;

. wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobistg;

. wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych a takze innych obowigzkow okreslonych w
regulaminie pracy;

. wspolpracuje z innymi pracownikami szkoty, dyrekcja szkoty 1 nauczycielami;
a ponadto spetnia przynajmniej trzy z ponizszych kryteriow:

podejmuje dziatania, ktore przyczynily si¢ do poszerzenia zasobow materialnych 1
niematerialnych, ktorymi dysponuje szkota,

. wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wtasnej inicjatywy, wykraczajace
poza zakres czynno$ci pracownika,

osigga wysokie rezultaty w swojej pracy,
. wykazuje aktywnos$¢ i inwencje w pracy,

wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko
pracy,

wykazuje szczegdlng dbatos¢ o wiasny rozwoj i podwyzszenie kwalifikacji dla
celéw podniesienia jakos$ci wykonywanych zadan.

Rozdzial 5
Inne dodatki

§ 13.

. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego za prace.

Opiekunowi w shluzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opiek¢ nad
pracownikiem w shluzbie przygotowawczej w wysokosci 20 % minimalnego
wynagrodzenia.

. Pracownikowi organizujgcemu prace 1 kontrolujagcemu prace skazanych przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20 % minimalnego wynagrodzenia.

. Pracownikowi sprawujacemu opieke oraz nadzoér nad stazysta przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % minimalnego wynagrodzenia.



5. Praca wykonywania ponad ustalone normy czasu pracy, a dla pracownikéw
zatrudnionych w rownowaznym czasie pracy — ponad ustalony dla nich dobowy
wymiar czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

6. Za prac¢ wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie ( zalacznik nr 4) albo czas wolny w tym
samym wymiarze. Czas wolny, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub jego zakonczeniu.
(zalacznik nr 3)

§ 14.

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba okreslaja
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 15.

W zwigzku z wykonywaniem zadan stluzbowych poza miejscem pracy lub poza siedziba
pracodawcy pracownikowi przystuguja naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych na
warunkach 1 zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013 1., poz. 167 z pdzn.zm.).

§ 16.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 2016 1., poz. 2217).

§17.

1. W razie $mierci pracownika W czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.

2. Wysoko$¢ odprawy oraz osoby uprawnione do odprawy okreslaja przepisy Kodeksu
pracy.

§ 18.

Pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z
przyczyn okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(tekst jedn.: Dz. U. 2016 r., poz. 1474).

ROZDZIAL 6
Wyplacanie wynagrodzen



§ 19.
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobg.
2. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ w terminie do 30 dnia miesiaca, za ktory
nalezne jest wynagrodzenie.
3. Jezeli ustalony dzieh wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Skladniki wynagrodzenia za prac¢ przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze
niz jeden miesigc wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa

pracy.

5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta oraz w porze
nocnej wyplaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca,
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

6. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

7. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sa tajemnicag stuzbows.

8. Sposob wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

ROZDZIAL 7
Przepisy koncowe

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 21.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikow na stronie internetowej szkoty oraz w gabinecie
dyrektora szkoty.

Zakladowa organizacja Zakladowa organizacja
zwiazkowa: zwiazkowa: Pracodawca:
ZNP NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zalgcznik nr 1
Regulaminu wynagradzania



Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow samorzgdowych
w Szkole Podstawowej w Trzebiczu

Kategoria Minimalna Maksymalna kwota w W 2018 Maksymalna
zaszeregowania kwota w zi %o0d minimalnego kwota wynagrodzenia
wynagrodzenia zasadniczego

I 1700,00 120% 2.520,00

1 1720,00 130% 2.730,00

1L 1740,00 140% 2.940,00

1\ 1760,00 150% 3.1500,00

\ 1780,00 160% 3.3600,00

VI 1800,00 170% 3.570,00

Vil 1820,00 180% 3.780,00
VIII 1840,00 190% 3.990,00

IX 1860,00 200% 4.200,00

X 1880,00 210% 4.410,00

XI 1900,00 220% 4.620,00

XII 1920,00 230% 4.830,00
X1l 1940,00 240% 5.040,00
XV 1960,00 250% 5.250,00

XV 1980,00 260% 5.460,00
XVI 2000,00 270% 5.670,00
XVII 2100,00 280% 5.880,00
XVIII 2200,00 290% 6.090,00
XIX 2400,00 300% 6.300,00

Minimalne wynagrodzenie w 2018 r. wynosi — 2.100,00 zt.

Tabela dodatku funkcyjnego

Zalgcznik Nr 2

Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych

w Szkole Podstawowej w Trzebiczu



Kategoria Procent minimalnego
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
I do 35
] do 50
11 do 65
\Y} do 80
\Y do 95
VI do 110
\4l dol125
Vi do 150
IX do 175

o

Zalgcznik Nr 3

Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych

w Szkole Podstawowej w Trzebiczu

I.
udzielenie czasu wlnego w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych



(stanowisko)

Prosze¢ o udzielenie czasu wolnego w zamian za pracg¢ w godzinach nadliczbowych

(zgodnie z kartg ewidencji godzin nadliczbowych)

1) W mMi€SIgCU .vovvveveieieiieeie e (0] (=1 AR godzin
(wpisac¢ liczbe godzin)
2) W MIESIACU vveveeniiriieriieiesee et nieas t0 JESt o godzin
(wpisac¢ liczbe godzin)
3) W MIESIGCU cvvvereeiiieeieeireeieeseeesiee e t0JESt v godzin
(wpisac liczbe godzin)
Razem godzin ......... e e dni
W terminie:
oddnia ...........cooiiiiiin, dodnia...........ccooiiiiiiiil. lacznie ................ dni.
................. e s
Zalgcznik Nr 4

Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych
w Szkole Podstawowej w Trzebiczu

o wyptacenie wynagrdzenia w zamlan za prace w

godzinach nadliczbowych



(stanowisko)

Prosze o wyplacenie wynagrodzenia w zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych
(zgodnie z kartg ewidencji godzin nadliczbowych)

1) W MI€SIZCU .vovvveieirierieeic e (0] (=1 A godzin
(wpisac¢ liczbe godzin)

2) W MIESIGCU vvvivrerieiierieerieeiesreeseeaeeseeas (0] [=1 A godzin
(wpisac liczbe godzin)

3) W MIESICU vveviivieirieie e (0] [=1 AR godzin

(wpisac liczbe godzin)

Razem godzin .........

(zgoda dyrektora) (podpis wnioskodawcy)



