Spojena Skola sv. FrantiSka z Assisi

Karloveska 32, Bratislava

HLAVNE ULOHY V SKOLSKOM ROKU 2019/2020

Uvod V $kolskom roku 2019/2020 prvykrat prechadzaji Ziaci prvého stupiia ZS z V20 na K32, aby

sa pripravili na vyssi stupen vzdelavania a osobnostného rastu. Podobne sme na tom vsetci —
nevyhnutne kracame cestou Zivota a sV0jho povolania, pretoze ¢as a zmeny nezastavime —
mozeme len ist hore alebo upadat’.

Ak sme sa presvedcili na vlastnej kozi, ze cesta hore, ku smelym cielom, usl’'achtilym métam, vlastnému

zdokonal'ovaniu, zreniu, rastu v Bozej mudrosti, sile Ducha lasky a pokoja, nas robi lepSimi

P'ud’mi, napina dobrom a hlbokym $t'astim, tak prave tato skisenost’ je nasou najlepsou kvalifikaciou na

sucich ucitel'ov, rodicov a vychovavatelov.
Uplynulo 100 rokov od zalozenia SND, 75 rokov od SNP, 50 rokov od vstupu ¢loveka na Mesiac a 30
rokov od neznej revolucie. Mame novych bratov minoritov, duchovnych otcov a spolu s najstar§imi

ziakmi budeme volit’ v parlamentnych vol'bach. PokuiSame sa realizovat’ svoje sny, posvicovat’ svet a byt

hodnymi spravcami nasej vinice. Chceme to naucit’ aj nase deti — Panu Bohu na slavu, svetu na 0Zitok

a nam na radost’.

A)

Dlhodobé alebo permanentné ulohy

vychadzaju z identity $koly, jej Statutu, Skolského vzdelavacieho programu a Koncepcie rozvoja.

Al) Poznat hodnoty aviziu $koly, Skolsky vzdelavaci program a Statat §koly. Osobne sa

konfrontovat’ s Ideou $koly a jej programom. Proaktivne pristupovat’ k tloham $koly — timovo aj
samostatne hl'adat’ cesty realizacie.

A2) Spolupracovat’ s farnost'ou, Rehol'ou minoritov, ZUS sv. Cecilie a Cirkvou pri organizovani
alebo realizovani aktivit V ramci aj nad ramec vychovno-vzdelavacej a zaujmovej ¢innosti $koly.
A3) Usilovat’ 0 maximalnu jednotu a spolupracu ,,trojuholnika* Skola-Rodic¢ia-Cirkev, v strede
ktorého su deti, nasi ziaci.

A4) Rozvijat' kvalitu spoluprace s rodi¢émi v oblasti vychovy a vzdeldvania prostrednictvom
najma nastrojov ETK, IZK, dochadzkového systému, e-mailovej komunikacie, osobnych stretnuti,
resp. celotriednych rodiCovskych stretnuti. Dbat’ na kultiru komunikacie (pouZivat sluZobné e-
mailové adresy, interpunkciu Vv el. textoch, nepripustit’ nevhodnu komunikaciu...).

Ab5) Vsestranne podporovat’ a podl'a moznosti sa ziucastiovat’ vyznamnych podujati spolo¢enstva
skoly (F Day, MDD, koncerty, slavnosti...).

A6) Zucastnovat’ sa Skolskych svitych omsi, duchovnych obnov a cviéeni Vv zaujme vlastnej
formacie, budovania nasho spolo¢enstva a svedectva skutkami.

A7) Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, vytvarat priestor pre realizaciu ich

jedineéného prinosu Vv stlade so SkVP, ziiro¢it’ nadobudnuté kompetencie na pode skoly.

A8) Zapajat sa do timovej spoluprace a prijat’ spoluzodpovednost’ za spolo¢né dielo. Zapajat’ sa

do autoevalvacie Skoly — najskor kritickym sebahodnotenim prace kazdého z nas a potom aj
timovou spolupracou pri stanoveni spoloénych cielov, ich postupného napiiiania a napokon
zavereéného hodnotenia v ramci kabinetov, PK/MZ, gremialnych porad a porad vedenia $koly.

A9) Systematicky aplikovat’ paradigmu dvojohniskového pristupu K uéebnym obsahom




B)

a metdédam — efektivnejSie spristupnit’ uspech Ziakom, pre ktorych je dana oblast’ slabou alebo
naopak vel'mi silnou strankou. Tu je potencidl nasej Skoly byt lepSou alternativou k OGY.

A10) Maximalne preferovat’ metddy prace, v ktorych je ziak subjektom vzdelavania a nie

pasivnhym objektom. Provokovat motivaciu ziakov. Orientovat’ sa na ich silné stranky. Viest
ziakov k sebahodnoteniu a spoluzodpovednosti za dosahované vysledky.
All) Zucastnovat sa predmetovych olympiad, réznych sttazi a Standardizovanych merani.

V ramci dvojohniskového systému zapdjat’ ziakov nielen podla ich zaujmu ale aj schopnosti.
Al2) Zaradit do vyucovania timova pracu ziakov vratane spolo¢ného jednotného hodnotenia a

klasifikacie vysledku ich spoluprace — asponi raz za polrok v predmetoch s ¢asovou dotaciou vyssou

ako 1h tyzdenne. Poskytnut’ Ziakom priestor na reflexiu s touto skusenostou, pomoct’ pochopit’.
A13) Priviest’ kazdého Ziaka v kazdom predmete aspon raz za polrok k sebahodnoteniu v oblasti
vykonu alebo postoja.

Al4) Aktivne vyhladavat’ a vyuzivat’ aj mimoriadne tvorivé metody. Napr. interaktivne vyukové

nastroje, exkurzie, navstevy osobnosti a odbornikov na Skole, zahrani¢nych lektorov, ¢itanie otcov
na 1. stupni a pod.

Al15) Rozvijat’ priestor pre mimo-akademicky osobnostny rast a formaciu ziakov (duchovné
obnovy, cviéenia, kultirne pripadne $portové podujatia) a priestor pre mimoskolsky Zivot

a zaujmovu ¢innost’ ziakov na pdde Skoly.

A16) PokraCovat’ v ¢innosti Socialneho a Stipendijného fondu sv. Frantiska.

Al7) Prezentovat' Skolu na verejnosti, odvd’acit’ sa za podporu a pomoc mnohych okolo nas
a podiel'at’ sa na evanjelizacnej a misijno-kultarnej sluzbe cirkvi (akadémie/besiedky/predstavenia
pre rodicov, deti zo Skoly, podiel na kultirnych akciach nasej mestskej casti Karlova Ves, podiel

a ucast’ na aktivitach miestnej cirkvi).

Aktualizované ulohy vo vychovno-vzdelavacej oblasti

B1) Usporiadat’ $kolsku konferenciu na tému Sloboda a zdkony. Skolska konferencia bude mat

organiza¢ne oddeleny priebeh pre pracoviska K32 a VV20.

B2) Zvysovat povedomie ziakov o globalnych témach, rozvijat’ ich kritické uvedomovanie si
socialnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych procesov vo svete.
B3) Vypracovat plan aktivit na podporu rozvoja ¢itateI'skej gramotnosti a za¢lenit’ ho do SkVP

(napr. popoludnajsie Gitatel'ské aktivity v SKD, vyuzitie kniZnice, rozpravanie o knihach v ramci
KASu na gymnaziu a pod.)
B4) Posilnovat’ digitalnu gramotnost’ ziakov, osobitne v oblasti algoritmického myslenia

a nespecifického pristupu k rieSeniu problémov s vyuzitim efektivnych nastrojov IKT.
B5) Zapracovat’ Narodny §tandard finanénej gramotnosti do SKVP.

B6) Formovat kladny vztah Zziakov k podnikaniu; cestou vzdelavania a vychovy preukazat

ziakom vyznam podnikatel'ského prostredia pre spolo¢nost’ a podnikania ako spdsobu seba-

uplatnenia v rozmere harmoénie dobier pre jedinca i spolo¢nost’.
B7) Rozvijat environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako st¢ast’ rozvoja osobnosti deti a ziakov.
B8) Pripravit pre star§ie roéniky ZS a G prileZitost na stretnutia s rovesnikmi V ramci

duchovnych, kultarnych ¢i Sportovych podujati. Napr. letny Skolsky tabor, spolupraca s inou
Skolou (moéze byt aj eTwinning), imatrikulacia a ples gymnazistov, Godzone... Vytvarat
prileZitosti na spolupracu mladSich a starSich Ziakov v ramci KAS-u, animatorov a dobrovolnictva

(akcie Skoly, pomoc slabsim ziakom, mediacia konfliktov, prevencia Sikany...)
B9) Podporovat’ zapajanie Ziakov do dobrovolnickych aktivit, spolupracovat’ v oblasti

organizovania dobrovol'nictva na $kole s partnermi skoly v okoli.



C)

Gymnazium

Gymnazium sv. Frantiska z Assisi je strategickou prioritou Skoly v stilade so zdmermi miestne;j
cirkvi a zriadovatel'a Skoly. V sucasnosti je naSe gymnazium jedinym 4-roénym gymnaziom
zriadenym Bratislavskou arcidiecézou na tizemi Bratislavy. Osamostatiiovanie a dospievanie deti
a mladeze dava osobitnli hodnotu a zmysel cirkevnym Skolam na 2. a 3. stupni.

Gymnazium je prinosom aj pre Skolu samotni — Vv oblasti realizécie a profesiondlneho rastu
uditel'ov posobiacich na 2. stupni ZS; ako obohacujiica suc¢ast’ Gspesnej skoly. Gymnazium sv.
Frantiska z Assisi preukdzalo vyznamné uspechy napriek kratkej historii.

Ulohy:

D)

C1l) Propagaciou a osvetou zvySovat’ pocet uchadzacov 0 §tidium na naSom gymnaziu.

C2) Pripravit duchovni obnovu pre gymnazistov spojent s imatrikulaciou.

C3) Zrealizovat 4. ro¢nik navstevy Assisi na zaver $tudia na gymnaziu pre ziakov 4. ro¢nika.
C5) Organizovat’ navstevy na vysokych skolach, resp. pozyvat’ vyznamné osobnosti vedeckého,
kultarneho, podnikatel'ského zivota na stretnutia s gymnazistami.

C6) Podporovat’ uzivanie gymnazialnej klubovne pre $tudijné aj spolocenské ucely.

C7) Rozvinit potencial programu KAS a rozvijat’ ¢innost’ ziackej Skolskej rady.

C8) Pokracovat’ v overenych aktivitich ako sii seminarne a zavereéné prace a ich prezentacie,
ples, slavnostné odovzdavanie maturitnych vysvedceni, stuzkova a pod.

C9) Podporovat’ ziakov gymnazia v ich potrebe po posilneni identity Studentov strednej skoly.

Skola ako Zivotny priestor, efektivne a kvalitné edukaéné prostredie

Nasa $kola nema spadové Uzemie, v ktorom by zo zakona mala zarucené pole pdsobnosti.
»Spadovym tizemim* naSej Skoly je slobodné rozhodnutie rodi¢ov naSich Ziakov zverit’ ndm svoje
deti na vzdeldvanie a osobnostny rozvoj. Sme $kola, kde ,,nikto byt nemusi‘‘; sme tu pre tych, ktori
chcu rast’ arealizovat' svoje povolanie v cirkevnom spolocenstve s charizmou sv. Frantiska
z Assisi a jeho stucasnych bratov minoritov.

Okrem tejto najcennejSej identity nasej Skoly je uz niekol’ko rokov sucast’ou nasej charakteristiky
mimoriadne pozitivne hodnotenie vysledkov naSich Ziakov a dobré meno naSej Skoly. Tuto
,»znacku* nebolo 'ahké ziskat a je naro¢né si ju udrzat’ a kultivovat’. Stoji to za namahu — odmena
je mimoriadne cenna...

D1) Posilnit obsluznt ¢&innost’ 8koly — Vv administrative, logistike, udrzbe, technickom
zabezpeceni, projektovej Cinnosti, sluzbach a v komunikécii so vSetkymi aktérmi Skoly —

prostrednictvom spolo¢ného projektu Skoly s RZ sv. FrantiSek, ktoré finan¢ne pokryva naklady na
uvidzok asistenta vedenia Skoly a vykon remeselnych odbornych préc.

D2) Dalej rozvijat apodporovat ¢innost’ zavedeného inkluzivneho timu, zlozeného z

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (Skolsky Specidlny pedagog, Skolsky
psycholég — tivdzok je rozdeleny na 2 polovice s orienticiou na roézne vekové skupiny ziakov,
asistent ucitel’a, skolsky poradca). Tento podporny tim na pode skoly je vytvoreny za ucelom
posiliiovania starostlivosti o deti a mladez, skvalitnovania odbornych pedagogickych Einnosti,
pomoci ziakom a ich rodicom, u¢itelom a vychovavatel'om a za u¢elom plnenia tloh inkluzivneho
vzdelavania Vv prospech vSetkych aktérov Skoly.

D3) Zabezpecit vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na procesoch
manazovania Skoly. Posilnit’ kontrolnt funkciu metodickych orgédnov so zretelom na zvySovanie

kvality vychovy a vzdelavania. Rozvinut’ autoevalvaény proces ako autoregulacny mechanizmu




vlastnej pedagogickej prace Skoly. Do autoevalva¢ného procesu zahrnut’ aj spolupracu s rodinami,
miestnou cirkvou a pripadne d’al$imi partnermi $koly.

D4) Pokracovat’ v projekte Frantiskova zahrada — kultivovat’ arealy $koly K32 aj V20.

D5) Aktualizovat’ vyzdobu a Gpravu vSetkych priestorov nasej Skoly. Tvorivo vyuzivat umelecké

aj laické prostriedky na zvidite'nenie charakteru skoly, priatel'skej a rodinnej atmosféry (napr.
personifikované dvere od kabinetov alebo Specialnych ucebni, vSetky nastenky a prezentacné
plochy, starostlivost’ o kvety a skolsky nabytok a zariadenie). Tematické vybavenie a vyzdobenie
vSetkych Specializovanych ucebni.

D6) Hrladat’ zdroje a pripravit’ projekty na rekonstrukciu priestorov starej kotolne, resp. d’alSich
Specialnych ucebni.

D7) Hradat’ zdroje na realizaciu projektu spojovacej chodby a rozsirenia jedalne na K32.

D8) Rozvijat' projekt vnttornej siete a komunika¢nych prostriedkov vratane prepojenia K32
a V20. Pripravit’ Skolsky server tak, aby poskytoval kazdému pracovnikovi Skoly relevantny
pristup k jeho vlastnym a zdielanym dokumentom zvonku. Pripravit’ lepsie rieSenie na telefonickt
komunikaciu s vonkaj$im prostredim skoly.

D9) Hradat technické riesenie a finanéné zdroje na akusticka upravu stropov v u¢ebniach $koly.
D10) Konstruktivne zapracovat’ novu legislativu do vnutornych predpisov skoly a najmé do zivota
Skoly v prospech nds vSetkych (najmd zakon o pedagogickych zamestnancoch a ,,obedoch
zadarmo®).

E) Prierezové témy a tilohy uloZzené MSVVa$

E1l) Dopravna vychova (len ilSCED1)

E2) Environmentalna vychova

E3) Medidlna vychova

E4) Multikultarna vychova

E5) Ochrana zivota a zdravia

E6) Osobnostny a socidlny rozvoj / Prevencia Sikanovania | Ludské a detské prava |
| Diskriminacia | Cudzinci-imigranti / Extrémizmus

E7) Regionalna vychova a (tradi¢na) 'udova kultara (len ilISCED1)

E8) Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

E9) Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

E10) Citatel'skd gramotnost

E11) Financna gramotnost

Ulohou vietkych pedagogov je maximalne efektivne zapracovat’ vyssie uvedené prierezové témy
zo SVP apredpisané témy z POP ministerstva $kolstva na rok 2019/2020 do osnov jednotlivych
predmetov resp. realizovat’ ich osobitnymi metodami. Zaradenie tém musi byt explicitne vyjadrené
V uc¢ebnych osnovéach.



22. septembra 2019 bude v Bratislave Narodny pochod za Zivot.

Zmyslom nasej $koly je pripravit’ naSe deti, dedicov a buducich spravcov tejto Zeme na svoje povolanie.
Rokmi na zdkladnej Skole deti rastu a ziskavaju charakter; mladez na gymnaziu si zasa formuje
svetonazor, filozofiu zivota a idealy — takto zreju a stdvaji sa sami sebou na cely zivot.

To najcennejSie sme im nedali my, ale kazdy z nés dostal od Pana Boha — Zivot. Je to t4 najcennejSia vec,
ktorej sme spravcami, ktoru nevlastnime, ale mézeme chranit’, kultivovat’ ako najvyssiu hodnotu.

Nasa cirkevna skola chce byt’ vo svojej skromnej miere sti¢ast’ou kultury zivota. Preto sme vsetci pozvani
ako jednotlivci, rodiny aj spolo¢enstvo nasej Skoly podporit” svojou uc¢astou Narodny pochod za zivot
a tak vydat’ nekrvavé svedectvo 0 nasich hodnotach, o naSej vd’a¢nosti za zivot, a laske k bliznemu.

Nerobime politiku, nejde 0 nazory, DPH, platy — ide 0 Zivot nevinnych deti a naSu spoluzodpovednost’.

Prilohami k Hlavnym tlohdm SpS sv. Frantiska z Assisi v §kolskom roku 2019/2020 s:

1. Skolsky vzdelavaci program SpS sv. Frantiska z Assisi ku diiu 15. 9. 2019
2. Statut SpS sv. Frantidka z Assisi zo dia 24. 8. 2012
3. Eticky kodex krestanského pedagdga zo dia 27. 8. 2015

V Bratislave, 27. 8. 2019 Jan Horecky, riaditel’ $koly



