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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Niazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Bernolikova 26,
953 20 Zlaté Moravce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia — bilingvalne Stadium

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program - 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru

6317 M 74 obchodné akadémia — bilingvalne
studium

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tadia

5 rokov

Forma $tudia denna

Vyudovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk
Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SkVP 28.august 2013

Miesto vydania

Obchodna akadémia, Bernoldkova 26,
Zlaté Moravce

Platnost’ SKVP

1.september 2013 zac¢inajic prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

titul, meno, priezvisko pracoviha pozicia telefon E-mail
. TR I 037/6421904 .
Ing. Eva Horna riaditel’ka Skoly 0905854698 oa.zmoravce@gmail.com
Ing. Cudmila Kelemenova zastupkyha 037/7736863 0a.zmoravce@gmail.com
riaditel’ky
Bc. Simona Chovancova hospodarka 037/64222471 0azlmoravce@gmail.com
Eva Michalicova veduca sk. jedalne 037/64222676 oa.zmoravce@gmail.com
Mgr. Jana Pacherova M4 chqvny a 037/6421904 oa.zmoravce@gmail.com
kariérovy poradca

web: oazm.edupage.sk

Zlaté Moravce 28. 08. 2020

Ing. Eva Horna
riaditel’ka Skoly

Zriad’ovatel’ Skoly: Nitriansky samospravny kraj, Razusova 2A, 949 01 Nitra

RNDr. Vladimir Gubi§, vedtci odboru $kolstva

tel.; 037/6922937
e-mail: vladimir.gubis@unsk.sk




Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia — $tudijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tddium

Skolsky vzdelavaci program bol vypracovany na zaklade zikona NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani ( Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

a v stlade so Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor 63 Ekonomika a organizacia,

obchod a sluzby.

Prerokovany v pedagogickej rade skoly dita 28.08. 2013 €. zapisnice 891 a v Rade Skoly pri Obchodne;j
akadémii v Zlatych Moravciach dna 21.10.2013 €. zapisnice 2/2013.

SkVP bol upraveny v dosledku organizaénych zmien 26.02.2016 a 31.08.2016. V sulade s platnou
legislativou bol nasledne prerokovany v pedagogickej rade 06. 09. 2016 ¢. zapisnice 934 a v Rade skoly
pri Obchodnej akadémii v Zlatych Moravciach dia 12 . 10. 2016 &. zapisnice 3/2016.

Zlaté Moravce , oktober 2016

Ing. Eva Horna
riaditel’ka skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’ Revidovanie SKVP
SkVP Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, tpravy a pod.
Datum
01.09.2013
28.08.2014 Schvalené ucebné osnovy a tematické plany pre 2. rocnik
28.08.2014 Uprava $kolského poriadku pre Ziakov
28.08.2014 Schvalené ucebné osnovy a tematické plany pre 3. rocnik
28.08.2014 gr:ﬁgfﬁézt?zzﬁgécil;snov o Narodny standard financnej
10.09.2015 Zmena e-mailovej adresy skoly
01.03.2016 26.02.2016 Zmena vedenia Skoly
31.08.2016 Schvalené ucebné osnovy a tematické plany pre 4. rocnik
31.08.2016 Uprava $kolského poriadku pre Ziakov
31.08.2017 Schvalené ucebné osnovy a tematické plany pre 5. rocnik
31.08.2017 grgﬂgfﬁézt?iﬁgﬁdfgsmv o Néarodny standard financnej
05.09.2017 Priloha ¢. 1 k skolskému poriadku
28.09.2018 Priloha ¢. 2 k $kolskému poriadku
16.09.2019 Zmena pracovnej pozicie hospodarky skoly
01.10.2019 Zmena Skolského poriadku
28.08.2020 Priloha ¢. 3 k Skolskému poriadku
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nézov a adresa Skoly Obchodna a’kadémia, Bernoliakova 26,
953 20 Zlaté Moravce
Nazov skolskeho vzdelavacieho Obchodni akadémia— bilingvalne Stadium
programu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdd a nazov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvélne
Studium
Stupei vzdeldvania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 5 rokov
Forma $tiadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania vychadzaji zo zakona o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), Statneho vzdelavacieho programu (SVP) v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy (OVP), z analyzy SWOT a autoevaluécie prace Skoly a planu prace skoly.

Vzdelavanie pre studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvéalne §tidium
vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ($kolsky zékon) a v Statnom
vzdeldvacom programe pre skupinu patrocnych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizicia,
obchod a sluzby.

Poslanim nasej Skoly je uplatnovanim novych inova¢nych metod a postupov vo vzdelavani
ziakov dosiahnut’ ich v§eobecnl pripravenost’ na uplatnenie sa v praci a V Zivote a na bezbariérovy
vstup do Eurépy. Vytvarat’ co najlepSie podmienky pre realizaciu edukacného procesu
a mimoskolskych aktivit, ktoré ziakom umoznia aplikaciu ziskanych vedomosti a zru€nosti, ktoré
od nich bude vyzadovat prax, alebo d’alsie formy vzdelania. Skola sa zavizuje plnit poziadavky
zakaznika a zainteresovanych stran — rodicov, socialnych partnerov aj $irokej verejnosti a trvalo
zlepsSovat’ kvalitu vzdelavania.

VizZIA SKOLY

NaSou viziou je stat sa modernou Skolou treticho tisicro€ia, ktord spojenim
kvalifikovanych ucitel'ov, prostriedkov IKT a modernych vyu€ovacich metod pripravi Ziakov tak,
aby sa umiestnili na trhu prace v spolo¢nej Europe, pripadne pokracovali v §tudiu na vysokej
Skole.

STRATEGIA SKOLY

- Prostrednictvom informa¢no-komunika¢nych technoldgii zaviest’ novu kulturu ucenia sa.

- Navyucovani jednotlivych predmetov rozvijat’ osobnosti Studentov predovsetkym s ohl'adom
na kl'ai¢ové kompetencie.

- Materidlne a financné podmienky Skoly zlepsit’ zapojenim sa do projektov.

- Zabezpecit a udrzat’ vysoku odbornost’ pedagogického zboru.

- Modernizovat technické vybavenie skoly.
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CIEL; SKOLY

Formovat plne rozvinuti osobnost’ mladého ¢loveka s dorazom na kl'acové kompetencie
a poziadavky trhu préace, otvarat’ cestu ku kvalitnému zivotu, motivovat’ k vlastnému rozvoju
a k celozivotnému vzdelavaniu.

Poslanim nasej Skoly je umoznit’ Ziakom ziskat’ Giplne stredné odborné vzdelanie ukoncené
maturitnou skuskou a ziskat’ zaklady pre celoZivotné vzdelavanie, ktorym sa ziaci pripravia na
uspesny a zodpovedny osobny, obciansky a pracovny zivot v spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach a rozvoji I'udskej osobnosti (tzv. znalostna ekonomika).

Ciele vychovy a vzdelavania su zamerané hlavne na:
a) posilnenie vychovnej a vzdelavacej funkcie skoly
b) realizaciu stratégie rozvoja skoly, ktora spociva:

- V priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu s ciel'om skvalitnit’ vyucbu
pomocou IKT, uplatiiovanim novych metdd a foriem vyucovania, zabezpecenim
variability a individualizacie vyucby,

- V posilneni tlohy motivacie ucitel’'ov, ich profesijného a osobného rozvoja,

- podpore talentu a osobnosti kazdého Ziaka,

- vV skvalitneni spoluprace so socialnymi partnermi, rodi¢mi a ostatnymi Skolami
doma aj v zahranici,

- vV zlepSovani estetického prostredia interiéru a exteriéru skoly

- v zabezpeceni kvalitného vyucovania cudzieho jazyka (v bilingvalnom §tudiu je to
hlavne anglicky jazyk)

Ciel’om vvchovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakom:

e ziskat’ kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, ucit' verbalnej a neverbalnej
komunikacii, efektivnej komunikacii pisomnou a elektronickou formou,

e vediet vyuzivat informa¢no-komunika¢né technologie (IKT) v pracovnej a osobnej
(obcianskej) oblasti,

o ziskat’ kompetencie v oblasti komunikécie v Statnom jazyku a v dvoch cudzich jazykoch,
vediet’ ich vyuzivat' v celoZivotnom vzdelavani, v praxi na eurdpskom trhu prace aj
v obcianskom Zivote,

e ziskat kompetencie v matematickej gramotnosti, ktora je zakladom pre logické,
ekonomické myslenie a podnikatel'ské uvazovanie,

e ziskat' socidlne, obCianske a kultirne kompetencie, ucit’ sa zit'" v spolo¢nosti, zit
S ostatnymi, spolupracovat v time, rozvijat uctu K ludskému Zzivotu, k prirode,
k Zivotnému a pracovnému prostrediu, ucit’ Zziakov sluSnému spravaniu v sulade
S moralnymi hodnotami a reSpektovat’ identitu druhych bez predsudkov, intolerancie,
rasizmu, nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

e naucit’ sa analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia, podporovat’ kreativitu Ziakov
a dbat’ na ich zodpovedny pristup k timovej a samostatnej praci, k prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu prace, preberat na seba zodpovednost arozvijat podnikatel'ské
schopnosti,

e ziskat a posiliiovat’ tctu k rodi¢om, ucitelom a ostatnym osobam, uctu k 'udskym pravam
a zakladnym slobodam, tctu ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam Statu,

o ziskat’ informdcie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie, naucit’ sa regulovat’
svoje spravanie, starat sa o svoje zdravie vratane zdrave] vyZzivy, chranit’ Zivotné
prostredie.
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Nas Specificky ciel’ je:

poskytnit’ ziakom Siroky vSeobecno-vzdeldvaci zdklad potrebny pre celozivotné
vzdelavanie a vysokoskolské stadium atiez vybavit' ich odbornymi kompetenciami,
teoretickymi a praktickymi vedomostami a zru¢nost’ami, prostrednictvom ktorych moézu
samostatne vykonavat ekonomické cinnosti v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu
marketingu, vo vedeni administrativy, i¢tovnictva a finanéného hospodarstva,

Vv bilingvalnom stadiu musi ziak zvladnut prvy cudzi jazyk na Grovni C1 a druhy cudzi
jazyk aspoil na trovni B 1 Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramcea,

vychovavat fundovanych a erudovanych uctovnikov, schopnych viest’ Uctovnictvo Vv
kazdej pravnej forme podnikania,

poskytnut’ ziakom Siroku skalu modernych informa¢nych a komunikac¢nych technologii,
ktoré st nevyhnutné pre ich d’alSie vzdelavanie a odborny rast. Umoznit’ im vyuZzivat’ ich
v kazdom cCase, mieste apredmete na podporu inovativnych metéd vyucovania
a vzdelavania, rozvoj tvorivosti, samostatnosti, sut’azivosti a timovej prace.

Na dosiahnutie uvedenvch cielov budu uéitelia:

aktivizovat' ucenie a modernizovat vyucovaci proces uplatiiovanim interaktivneho
zazitkového ucenia sa, projektového vyucovania v odbornych ucebniach, zavadzanim
kooperativneho ucenia, pripadovych S§tadii, rolovej simulacie, asociacnych metdd,
tvorivého pouzivania textov,

podporovat’ aktivizacné metody a formy zaloZené na skiisenosti a prepojené so zivotom,
ktoré su nastrojom osvojovania si poznatkov, rozvijania socidlnych zru€nosti
a psychosocialnych vlastnosti ziakov,

do ucebnych osnov a tematickych planov vyucovacich predmetov zapracovavat nové
poznatky atrendy vo vzdelavani, uplathovat medzipredmetové vztahy, aktualizovat
obsah a rozsah uciva,

zapajat’ do d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti IKT cudzich jazykov a posiliiovat’ svoj
profesijny a odborny rast,

zucCastiiovat’ sa Skoleni zameranych na zavadzanie novych foriem a metdd prace, najmi
projektového vyucovania,

podporovat’ talenty, osobnost a zdujmy kazdého ziaka, pomahat prospechovo slabSim
ziakom a Ziakom z menej podnetného prostredia,

skvalitiovat’ spolupracu s rodi¢émi Ziakov a verejnost'ou, spolupracu so zamestnavatel'mi
prostrednictvom odbornej praxe Ziakov 4. a 5. ro¢nika a organizovat’ predndsky, besedy
s odbornikmi,

pokracovat’ v spolupraci so Skolami podobného typu v zahranici,

zlepSovat’ estetiku prostredia skoly a jej okolia, zapajat’ Ziakov do upravy arealu Skoly.
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3 ZAMERANIE SKOLY

Niizov a adresa Skoly Obchodna a’kadémia, Bernolakova 26,
953 20 Zlaté Moravce
NEADAL 0 G DI Obchodna akadémia— bilingvalne stadium
programu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne
studium
Stupei vzdeldvania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 5 rokov
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

Vychadzajic z analyzy doterajsej prace Skoly, aktualnych podmienok a situacie na Skole
pontkame tuto charakteristiku Skoly. Nasim cielom je sti¢asné podmienky postupne zlepSovat
najma v oblasti materialno-technického zabezpecenia vychovy a vzdelavania, a tym zvysit kvalitu
vzdeléavania.

Skola vzdelavacim programom V §tudijnom odbore 6317 M 74 garantuje jazykovu
pripravu v anglickom jazyku, v§eobecnu a odbornt pripravenost’ na uplatnenie sa v praci, v zivote
v Eurépe avo svete buducnosti s dorazom na Cinnosti spojené s obchodno-podnikatel’skymi
aktivitami vo vyrobnych podnikoch a podnikoch sluzieb.

3.1 SWOT analvza

Na zaklade analyzy potrieb apoziadaviek trhu prace aanalyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, co vSetko mdme zmenit’ a
¢o ponechat’ tak, aby sa zvySovala efektivita a kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vychadzajic zo SWOT analyzy:
e Silnymi strankami Skoly pOsobiacimi na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho
procesu su:

» meno a kvalita vysledkov skoly a jej poloha,

» vysoka odbornost’, kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

» vel'mi dobra uroven vyucovania jazykov a odbornych ekonomickych predmetov,

»dobré skusenosti s podmienkami, vysledkami ziakov aich uplatnenim v bilingvalnom
Stadiu,

»zaujem vysokych §kol azamestnavatelov o absolventov $koly aich velmi dobré
uplatnenie,

» nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

»vyborna spolupraca s Ekonomickou univerzitou v Bratislave pri priprave uditelov
odbornych ekonomickych predmetov,

» zlepSujuce sa materialne vybavenie skoly vd’aka podpore ESF a rodicov,

» dobré vyuzitie vzdelavacich poukazov pre pestra ponuku zaujmovych kruzkov,

» moznost’ stravovania zamestnancov i ziakov v Skolskej jedalni,

» pripravenost’ $koly na integraciu handicapovanych deti

» dlhoro¢né vyborné hodnotenie Skoly agentirou INEKO.
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e Slabymi strankami skoly je:
» nedostatok finan¢nych prostriedkov na udrzbu a rekonstrukciu interiérov skoly,
» nedostatocné hodnotenie pedagogickych zamestnancov, problémy so stabilizaciou
mladSich ucitel’ov,
» vysoka absencia Casti ziakov,
> slabsie vybavenie $koly u¢ebnicami vzhl'adom na neplnenie ediéného planu MS SR,
» nutnost’ spajania skupin v triede z finan¢nych dovodov.

o Prilezitosti Skoly signalizuju:
» bezproblémové uplatnenie absolventov skoly,
» dobri a funkéni spolupracu so zriadovatelom, zamestnadvateI'mi, EU Bratislava
a SIOV ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,
» zlepSenie spoluprace so zdkladnymi Skolami,
» lepsie zapojenie rodi¢ov a Rady Skoly pre skvalitnenie aktivit Skoly.

¢ Rizika v rozvoji Skoly predstavuji:
» nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku $koly,
» znizujlica sa vedomostna uroven a Studijné navyky ziakov prichadzajacich ziakov
zo zékladnych §kol,
» nepriaznivy demograficky vyvoj v nitrianskom regione,
» konkurencia okolitych $kol.

S ohl'adom na uvedené skuto€nosti, zistenia a vysledky predbeznych analyz, ako aj
konzultacie so spolupracujicimi institiciami zhiilame

zameranie Skoly

do nasledujtcich rozhodujucich bodov:

e vytvaranie podmienok pre tvorivé, metodicky a formami pestré vyucovanie s aktivnym
a rozhodujucim zapojenim Ziakov,

o formovanie pozitivneho, spravneho a pre aktivny, uZitoény a plnohodnotny Zivot
orientovaného hodnotového systému Ziakov,

e aktivne vyucovanie dvoch cudzich jazykov s dorazom na anglicky jazyk,

e intenzivhym rozvojom jazykovych kompetencii zvysit’ osobny potencial Ziakov ako
predpoklad uspesného uplatnenia sa v praxi na Slovensku i v zahrani¢i,

e komplexné a systémové vyuZzivanie informac¢nej a komunikacnej techniky,

e vytvaranie systému odbornych kompetencii v zmysle poZiadaviek odberatel’ov - praxe,

e pre uispe$né napiiianie zamerania $koly vytviranie podmienok pre d’alii odborny rast
a vzdelavanie ucitel’ov, ako aj zlepSovanie materialnych podmienok.

3. 2 Charakteristika §koly

Obchodna akadémia v Zlatych Moravciach sidli na Bernoldkovej ulici €. 26. Vyucovanie
prebieha v dvoch budovach, ktoré sti majetkom zriad'ovatel'a NSK a $kola ich spravuje. Hlavna
budova Skoly je dvojpodlazna, Gi€elova a vyhovujuca pre potreby strednej skoly ekonomického
charakteru. Sucastou budovy je vytah, ktory umoziiuje bezbariérovy pristup. V Skole je
telocvicna, Skolsky bufet a v areali Skoly je Skolska jedalen.

Pre vyuCovanie sluzi 10 klasickych tried. Vyucba odbornych predmetov prebieha
v odbornych ucebniach (1 ucebna informatiky, 1 ucebna ADK a 2 ucebne ekonomickych
predmetov), ucebne su vybavené - pocitaémi a su pripojené na internet (ucebna informatiky — 15
ks pocitacov, tlaciaren, skener a dataprojektor, u¢ebna ADK — 20 ks pocitacov, tlaciaren,
interaktivna tabul'a a dataprojektor, ucebiia ekonomickych predmetov ¢. 1 — 17 ks pocitacov,
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tlaciaren, a dataprojektor, ucebiia ekonomickych predmetov €. 2 - 23 ks pocitacov, 2 tlaciarne,
interaktivna tabula + dataptojektor). Na vyucbu vSeobecno-vzdeldvacich predmetov sluzia
klasické triedy a jedna Specializovanad ucebinia vybavend pocitacom, notbookom, interaktivnou
tabul’'ou a dataprojektorom. Cudzie jazyky sa vyucuju v dvoch jazykovych laboratoriach, ktoré su
vybavené najmodernejSou technikou, napr. CD - prehravacov, DVD — prehravacov, pocitacov,
televizorom, inretaktivnou tabulou a internetom. V nasledujicich Skolskych rokoch chceme
dovybavit uc¢ebne d’alsou technikou. Hodiny telesnej a Sportovej vychovy prebiehaju v telocviéni.
Stravovanie ziakov a zamestnancov je zabezpecené v Skolskej jedalni. V druhej budove
su vyucovacie priestory pre 3 triedy, sklad ucebnic a ucebna bioldgie a ekoldgie, vybavené
prislusnou technikou. Ucitelom slazi zborovia, vybavena pocitatmi a kabinety pre odborné
predmety, telesnti vychovu, slovensky jazyk a miestnost’ pre vychovného poradcu, cudzie jazyky.
Podl'a vnutorného poriadku Skoly Ziaci nesmu opustit’ v ¢ase vyucovania areal Skoly, ktory je
kontrolovany zodpovednym pracovnikom pri vstupe do budovy Skoly, ¢im je postarané o ich
bezpecnost. V d’alich rokoch budeme dopliiat’ v zavislosti od finanénych prostriedkov d’alsie
vybavenie ucebni a d’alSich priestorov, hlavne z mimorozpoctovych zdrojov — prostriedky RZ,
sponzorskeé prispevky a z prijmu 2% dani do Obc¢ianskeho zdruzenia pri RZ. Chceme tak skvalitnit’
vychovno-vzdelavaci proces a zlepsit’ podmienky pre dusevnu hygienu ziakov a ucitel’'ov.

3. 3 Charakteristika pedagogického zboru

Skola zamestnava primerany pocet pedagogickych zamestnancov s pozadovanou
odbornou sposobilostou podla platnej legislativy, ktori st plne kvalifikovani a schopni
zabezpecovat' ulohy Statneho vzdeldvacieho programu a odbornost’” vychovnovzdeldvacieho
procesu. Na skole vyucuje dlhodobo viac nez 8 ulitelov odbornych predmetov a 9 ucitelov
vieobecnovzdelavacich predmetov. Ugitelia spiiiaji podmienky odbornej a pedagogickej
kvalifikovanosti, svoje Specifické zru¢nosti a odbornost’ si zvysuju absolvovanim réznych kurzov,
seminarov, Skoleni v oblasti IKT, cudzich jazykov, globalneho rozvojového vzdeldvania,
sebavzdelavania a sledovanim odbornej literatary.

Na Skole pracuje vychovna poradkyna, ktorej praca je zamerana predovsetkym na rieSenie
problémového spravania Ziakov, zaSkolactvo, sprostredkovéava stretnutia rodi¢ov tychto Ziakov
s triednym ucitel'om, pripadne s riaditel'om $koly. Pomaha tiez ziakom maturitného ro¢nika v ich
profesijnej orientacii, pripadne pri vybere vysokej Skoly. So Ziakmi pracuju koordinatori prevencie
socialno-patologickych javov, environmentalnej vychovy, vychovy k manZzelstvu a rodicovstvu a
koordinator ziackej Skolskej rady. Zastupkyna riaditela Skoly je Statutdrnou zastupkytiou
a zaroven je Skolskou koordinatorkou maturitnych skusok.

3. 4 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Stucastou ro¢ného planu prace Skoly je aj plan d’alSieho vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov (d’alej DVPZ). Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec mé pravo
I povinnost' d’al§ieho vzdelavania, ktoré im S$kola umoziuje. V ramci finanénych moznosti
a potrieb $koly sa to odraza v ich ohodnoteni a profesijnej kariére. Skola spolupracuje okrem
zriad'ovatel’a so SPU, SIOV, MPC, SVS Pieitany, SVS Banska Bystrica, Obvodny trad Nitra —
odbor Skolstva a inymi vzdelavacimi inStiticiami. Vzdelavanie povaZzujeme za najdoleZitejsie,
preto zabezpecime skvalitnenie a zlepSenie podmienok vychovy a vzdeldvania a d’al§i odborny
rast zamestnancov. Prvu kvalifikacnu skuSku absolvovalo 86,36% pedagogickych zamestnancov.
Uvadzajucich ucitel'ov vykonavaji vzdy skuseni pedagogovia. Vychovny poradca, koordinatori
a d’alsi ucitelia sa zcastnuju vzdeldvani podl'a pozvanky alebo vyhl'adavanim d’alSich moznosti
vzdelévania na internete.

Najnovsie poznatky z metodiky vyucCovania a Z odboru sprostredkavaji vyskoleni ucitelia
prostrednictvom predmetovych komisii ostatnym ucitelom. Na pracu s modernymi prostriedkami
ako vypoctova technika, videotechnika, multimédia sa zaskol'uju ucitelia navzajom. Spolupraca

11



Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia — $tudijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tddium

Vv ramci predmetovej komisie aj medzi predmetovymi komisiami navzdjom je velmi dobra.
Ucitelia si vymienaju sktiisenosti, odovzdavaji poznatky a rozvijaji tvorivost’.

Celozivotné vzdelavanie zamestnancov je nevyhnutnostou. DVPZ je aj podla Charty
ucitelov chapané ako pravo i povinnost’ kazdého ucitel’a, lebo pedagogicka Cinnost’ vyzaduje od
ucitel'ov hlboké znalosti, Specialne schopnosti ziskané a udrziavané dokladnym a permanentnym
vzdelavanim. Budeme ho organizovat’ s vopred ur¢enym ¢asovym a obsahovym poradim tak, aby
bolo prinosom pre Skolu a tento prinos budeme sledovat’ a vyhodnocovat. Do budicnosti chceme
zvySovat' kompetenciu ucitelov inovaciou v odbore, v didaktike vyucovacich predmetov,
v pedagogike, motivovat ich k neustdlemu sebavzdelavaniu a zdokonalovat sposobilosti pre
rieSenie konfliktov, komunikaciu a spolupracu so psycholégom. Riadiaci pracovnici sa zameriaju
na sledovanie zmien v $kolskej legislative a na potrebné revidovanie SkVP.

3. 5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je uUCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno—
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat’ Standardné sposoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém
kontroly sa bude zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno—vzdelavacej ¢innosti na Skole,
na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov aich plnenie, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, tematickych planov, tloh stanovenych planom prace Skoly a plnenim
jednotlivych operativnych uloh.

Dolezitou sucast’ou kontrolného procesu je hospita¢na ¢innost’ vedenia Skoly.

Kontrolnd a hospita¢na ¢innost’ ¢lenov vedenia Skoly a ostatnych veducich zamestnancov je
sucast’ou planu prace Skoly a vyhodnocuje sa polro¢ne na hodnotiacich poradach pedagogického
zboru.

Pouzité formy a metddy kontroly a hodnotenia:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor, riadeny rozhovor.

e Vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické testy).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
uéebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenia pedagogickych zamestnancov manazmentom $koly.

e Sebahodnotenie.

3. 6 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Projektova cCinnost’ je sticast'ou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov réznych
&asovych dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach
a danom ucive. Vysledkom su prezentécie, vystupy, postery ziakov, prezentované na hodinéch,
rodi¢om, zahrani¢nym navstevam a partnerom, ale i v ramci ,,Dna otvorenych dveri®.

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu
V oblasti vyuzivania interaktivnych metdd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti
ziakov a ucitel'ov.

V decembri kazdoro¢ne organizujeme zdjazd do predviano¢nej Viedne, ktorého sa
zucCastiiuju ziaci vzdy s vel’kym zaujmom. Prezru si zndme pamiatky a vyskusaja si aj svoje
vedomosti z nemeckého jazyka v praxi. Akcia ma vel'mi dobry ohlas u ziakov a urcite sa bude
organizovat’ aj nad’alej.
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3. 7 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola sustavne rozvija spolupracu s rodiémi na principe partnerstva. Rodiia s ¢lenmi
Rady skoly. Vsetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schodzkach,
konzultaciach s vyucujucimi, zasadnutiach rady Skoly. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
vysledky prostrednictvom internetu, Skola uz piaty Skolsky rok vyuziva systém ,,Elektronickej
ziackej knizky*. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly. Sktsenosti so spolupracou s rodi¢mi st rozne,
Casty je nezaujem, pasivita, resp. zaujem o svoje diet’a a jeho problém az ked’ je neskoro...

Nad’alej oakavame uspesnu spolupracu s rodi¢émi prostrednictvom Rodicovskej rady,
ktora zastupuju rodi¢ia za kazdu triedu, s ¢lenmi Rady $koly, Ziackej §kolskej rady, Odborovou
organizaciou na Skole a zastupcami zamestnavatel'ov z podnikov a institicii, kde vykonavaju ziaci
4.a 5. ro¢nika odbornu prax.

Rada skoly je ustanovena podl'a zakona Slovenskej republiky a je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zdujmy rodicov, pedagogickych
zamestnancov a d’alSich zamestnancov Skoly a Ziakov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vyjadruje
sa ku vSetkym zavaznym skuto¢nostiam, ktoré¢ sa vzt'ahuju k praci skoly.

Vychova ku kultire , estetickému citeniu a empatii bude nad’alej realizovana s Mestskym
kultirnym strediskom v Zlatych Moravciach a mestskou kniznicou. Kultirne poukazy Ziaci
vyuzivaju pri navsteve kultirnych podujati organizovanych Mestskym kultirnym strediskom
Zlaté Moravce a divadlom Andreja Bagara v Nitre.

Vzdelavacie poukazy ziaci odovzdavaju prevazne nasej Skole, ponika krazkov je Siroka.
Najvacsi zaujem je o Sportové kruzky, krizky ctovnictva a cudzich jazykov.

Vyznamna je aj spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v Zlatych Moravciach pri vybere skoly alebo povolania maturantov, pri poradenstve
ako sa spravne ucit’, adaptovat’ na nové prostredie.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nizov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Bernolakova 26,
953 20 Zlaté Moravce
INEPAAL DG NS L R G I Obchodna akadémia— bilingvalne Stadium
programu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdd a nazov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvélne
Studium
Stupen vzdeldvania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 5 rokov
Forma $tiadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

4. 1. Popis $kolského vzdelavacieho programu

Studijny odbor obchodna akadémia — bilingvalne §tadium pripravuje Ziakov na uspesny
a zodpovedny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot v podmienkach meniaceho sa sveta. Absolvent
nachadza uplatnenie pri vykone obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch
v tuzemsku i v medzinarodnom obchode, penaznictve, cestovnom ruchu a d’al$ich sluzbach
Vv §tatnej a verejnej sprave.

Velky doraz v priebehu stidia sa kladie na jazykové vzdelanie. Pocas piatich rokov si ziaci
rozvijaji svoje kompetencie v oblasti materinského jazyka a dvoch cudzi jazykov. Obchodna
akadémia pripravuje absolventov so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnll a pisomnti komunikaciu, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského
spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre
vykon povolania a davaji moznost’ pre pripravu na vysokd $kolu. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast’ ekonomiky, u¢tovnictva, spolo€enskej a obchodnej komunikacie. Pri
vyuovani sa vyuZivaji prostriedky informacnych akomunika¢nych technologii. Okrem
predmetov aplikovand informatika a administrativa a koreSpondencia, ktorych naplii s pocitacmi
bezprostredne suvisi, je mnoZstvo predmetov, ktoré vyuZzivaju pracu na pocitaci, napr. Statistika,
ekonomické cviCenia, cvicenia z uctovnictva, ekonomika a iné.

Cielom vyucby v tychto predmetoch je prehibit’ si zruénosti pri praci s poéitatom,
vyhladéavat, triedit’ a spracovavat informécie z modernych zdrojov. Velky vyznam pre rozvoj
ziakov maji predmety, v ktorych sa precvicuji teoretické poznatky ziskané v priebehu studia. V 4.
a 5. ro¢niku sa ziaci povinne zucastnuju 2 tyzdinovej odbornej praxe vo vybranych podnikoch, v
organoch §tatnej spravy a samospravy, v pefiaznych tstavoch, danovom urade a pod.

V priebehu $tudia sa Ziaci zacastnuja roznych podujati — prezentacia skoly na verejnosti,
denl otvorenych dveri, veltrh fiktivnych firiem, €ast’ na sut’aziach, charitativnych akciach.

Cinnost’ koly v oblasti spolo¢enského a kulturneho Zivota je bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou 8koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci sa aktivne zapajajti
do jazykovych olympiad, Sportovych a odbornych sutazi. Zicastiiuju sa na verejnych zbierkach,
zameranych na pomoc l'udom s ré6znym postihnutim ( Liga proti rakovine, UNICEF, Modry
gombik a pod.). Kazdoroéne organizujeme ,,Studentskti kvapku krvi®, do ktorej sa zapajaju Ziaci
aj ucitelia. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, pocitacové, Sportové, ekonomicke
a in¢) ponuka nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny ¢as. Zapojenie ziakov do nich a tym
efektivne vyuzitie vol'ného Casu sa z roka na rok zvysuje.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka, na formovanie jeho osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
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Skola vo vyuGovacej stratégii uprednostiiuje tie vyufovacie metody, ktoré vedi
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot
V spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (
samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatnuju sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo braistormingu,
ktoré ucia ziakov komunikovat s druhymi I'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru zaloZzeného na osobnom usudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia sa chapat
zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. KI'i¢ové, vSeobecné a odborné
kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v ucebnych
osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Metddy a postupy vyucby sa vyvijaju od Grovni
ziakov, skusenosti pedagoégov, novych poznatkov pedagogickej vedy a reakcie socialnych
partnerov. V kazdom pripade je uplatiovany individualny pristup k ziakom, ktory reSpektuje ich
individualne vlohy a potreby a snazi sa o ich rozvoj.

Klasifikdcia prebieha podla prislusného metodického usmernenia MS SR. Vysledky
ziakov sa hodnotia priebezne na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym
taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho
pripravenosti na vyucovanie, réznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti
ziaka, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ako aj jeho sebahodnotenim. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpetenie jeho objektivity. Ziaci sa s hodnotenim
obozndmeni. Konkrétne formy a metdody hodnotenia si uvedené v ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov.

4. 2. Zakladné udaje o Stadiu

Kdd a nazov Studijného odboru

6317 M 74 obchodn4 akadémia — bilingvalne §tidium

Dlzka $tadia

5 rokov

Forma Stadia

denné stadium

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stiudium

-uspesné ukoncenie 8. alebo 9. ro¢nika zakladnej Skoly
-podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykondvaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly
-zdravotnd sposobilost’ uchadzaca o Stadium

Sposob ukoncenia Stidia

maturitna skuaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

vysvedcenie o maturitnej skuske
dodatok k maturitnému vysvedéeniu

Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

podnikatel'ska sféra, organy Statnej spravy a
samospravy, bankovnictvo, poistovnictvo,
danovnictvo, oblast’ cestovného ruchu

Nadvézna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania
na urovni 5B alebo d’alSie vzdelavacie programy
zameran¢ na rozsirenie kvalifikécie, jej zvySenie alebo
Zzmenu

4. 3. Organizacia vvucby

Vychova a vzdelavanie v Studijnom odbore 6317 M 74 obchodnéa akadémia- bilingvalne
Studium zahtna teoretické vyuc€ovanie a suvislia odbornu prax. Vyucba je realizovana prevazne
Vramei systému vyucovacich hodin. Pocas prvého roku sa velky doraz kladie na jazykova
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pripravu v anglickom jazyku, kde sa Ziaci pripravuji pre buduce skolské roky k vyu¢be odbornych
predmetov v anglickom jazyku.

Vyucovacie predmety obsahuju v prevaznej miere konkrétne a praktické poznatky, ktoré
je potrebné sustavne precviCovat aupeviovat. Vyucuju sa v klasickych triedach, alebo
v odbornych ucebniach, ktoré st vybavené potrebnou technikou. Okrem toho st do vyucovania
zaClenené d’alSie organiza¢né formy. V ramci telesnej a Sportovej vychovy a vychovy k ochrane
zdravia su to predovSetkym lyziarsky vychovno-vzdelavaci kurz pre ziakov prvého roc¢nika a kurz
ochrany zivota a zdravia pre ziakov treticho ro¢nika.

Stucast'ou odborného vzdeldvania je aj suvisla odborna prax ziakov. Stvisla odborna prax
trva 20 pracovnych dni a ziaci ju vykonavaju na konci Stvrtého roc¢nika a na zacCiatku piateho
ro¢nika u zamestnavatel'ov, s ktorymi skola podpise zmluvu o praxi.

Stadium v tomto $tudijnom odbore je pitro¢né. V prvom ro¢niku je vyudovanie
orientované na ovladanie cudzieho jazyka, 60% vyucovacieho Casu predstavuje Studium jazyka,
gramatiky, konverzacie a odbornej jazykovej pripravy. Zostatok tvoria vSeobecnovzdelavacie
predmety, ktoré maju za Glohu vyrovnat’ vedomostny rozdiel medzi prijatymi ziakmi z 6smeho
a deviateho rocnika.

Vo vyssich roénikoch prevlada vyucovanie v slovenskom jazyku, vyucovanie v prvom
cudzom jazyku predstavuje 35 - 40 % vyuéovacieho ¢asu, 10 % v druhom cudzom jazyku.

Maturitna skaska v tomto Studijnom odbore je rozdelend do dvoch ro¢nikov. V §tvrtom
ro¢niku maturuji ziaci zo slovenského jazyka a literatry, v piatom ro¢niku z cudzieho jazyka,
teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky. Praktickt Cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky
vykonavaju ziaci v slovenskom jazyku a teoreticki Cast’” odbornej zlozky maturitnej skusky
v cudzom jazyku. Sucasne s maturitnou skuskou mozu ziaci vykonat’ aj $tatnu jazykovi skiisku
v ekonomickom odbore.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzada

Do studijného odboru obchodnd akadémia moéze byt prijaty len uchadzat, ktorého
zdravotni spdsobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Stddium. V pripade zmenenej
pracovnej schopnosti posudi zdravotnu spdsobilost’ Ziaka odborny lekar a v pripade potreby
pracovnik pedagogicko-psychologickej poradne.

Skola nema osobitne vytvorené podmienky pre integraciu Ziakov, pohyb v hlavnej budove
je mozny aj pre telesne postihnutych Ziakov, nakol’ko je v budove vytah a bezbariérovy pristup do
ucebni. Od skolského roku 2007/2008 sme mali a od $kolského roku 2015/2016 znovu mame ziaka
na voziku a bez problémov sa premiestiiuje Z triedy do odbornych ucebni.

Oslobodenie od vyucby telesnej a Sportove] vychovy povolujeme na zaklade pisomnej
ziadosti zakonného zastupcu, resp. Ziaka, doloZenej potvrdenim od lekara predlozenej v prvom
septembrovom tyzdni, pripadne v priebehu Skolského roka, ak to zdravotny stav Ziaka vyzaduje
(Graz, novozistené ochorenie, tehotenstvo).

Vyzaduje sa dobry zdravotny stav s nenarusenou pohyblivostou hornych koncatin,

Telesné postihnutie vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné $kolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia.
Mentalne postihnutie Studijny odbor nie je vhodny pre uchidzacov s mentalnym postihnutim.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia.
Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekéar a prislusné Skolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia.
Zavisi od individualneho pripadu poruchy a tirovne jej kompenzacie. Vzh'adom na
vysoké naroky Studijného odboru na $tudijné predpoklady ziakov, treba zvazit

Zrakové postihnutie

Sluchové postihnutie

Specifické poruchy vhodnost’ studijného odboru pre Ziakov s dyslexiou , dysgrafiou a dyskalkaliou.
ucenia Vhodnost studijného odboru pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami
ucenia treba konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie.

16



Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia — $tudijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tddium

4.5 Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vvchove a vzdelavani

Sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a hygieny prace. Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpe¢nosti
a ochrane zdravia vychadzat’ z platnych pravnych predpisov — zakonov, nariadeni, vykonavacich
predpisov a noriem.

V priestoroch urCenych na vyucCovanie ziakov je potrebné utvorit podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace.

Skola venuje bezpeénosti a ochrane zdravia maximalnu pozornost’, zabezpeluje vietky
technické a organizacné opatrenia na eliminaciu rizik. Povinnost’ identifikovat’ a minimalizovat’
zistené rizikda maju vietci zamestnanci. Skola ma bezpe¢nostného technika (p. Gajdo§ —
zamestnanec NSK), ktory pre Ziakov a zamestnancov skoly organizuje Skolenia o bezpecnosti
prace, dodrziavani osobnej hygieny a 0 protipoziarnej ochrane.

Zastupcom zamestnancov pre BOZP je Mgr. Cubomir Balko, ktory okrem iného eviduje
a vykazuje skolské urazy.

Triedni ucitelia pravidelne zaciatkom Skolského roka poucia vSetkych ziakov
0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 Skolskom poriadku, ¢o potvrdia ziaci aj svojim
podpisom. Opakovane st pouceni pred kazdou exkurziou, vyletom, u¢elovym cvic¢enim a kurzom,
lyziarskym vycvikom a inou aktivitou.

Dodrziavanie bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci a protipoziarnych opatreni
pocas odbornej praxe ziakov je pisomne dohodnuté v zmluvéach so zamestnavatel'mi.

17



Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia — $tudijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tddium

5 PROFIL ABSOLVENTA

Nizov a adresa Skoly Obchodna a,kadémia, Bernoliakova 26,
953 20 Zlaté Moravce
INEPAAL DG NS L R G I Obchodna akadémia— bilingvalne Stadium
programu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdd a nazov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvélne
Studium
Stupen vzdeldvania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 5 rokov
Forma $tiadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného odboru — zameranie 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne
studium je stredoskolsky vzdelany pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym
na vykondvanie ekonomickych ¢innosti spojenych so ziskavanim a spractivanim informacii pre
vykon obchodno-podnikatel'skych  funkcii  vo  vyrobnych podnikoch, v tuzemskom
a medzinarodnom obchode, v pefiaznictve, cestovnom ruchu a d’alsich sluzbach Statnej a verejnej
spravy. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit’ a vyuzit' v ekonomickom riadeni prislusného
pracoviska. Absolvent je schopny spontanne komunikovat' v anglickom jazyku v beznom
spolocenskom a obchodnom styku. Ovlada dva cudzie jazyky tustne i pisomne, ma rozsirené
vedomosti z realii anglicky hovoriacich krajin. Tieto vedomosti a jazykové zruénosti mu umoznia
uplatnit’ sa v naro¢nejSich povolaniach, vo firmdch so zahrani¢nou ucCastou, zamestnat sa
a podnikat’ aj v zahranici.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon c¢innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskutociiovanie réznych ¢innosti stvisiacich s podnikatel'skou
praxou Vv roznych formach podnikatel'skych subjektov ( sukromnych, druZstevnych a Statnych),
rozpoctovych a prispevkovych organizécii a vo vnutropodnikovych utvaroch.

5.2 Kompetencie absolventa

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatel'mi. Absolvent Studijného odboru 6317
M 74 obchodnd akadémia — bilingvalne Stddium po absolvovani vzdeldvacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KPuc¢ové kompetencie

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolocensky Zivot.
Ziskanim tychto spdsobilosti sa Ziaci naucia, akym spdsobom vyuzivat' informacie, ako sa
produktivne ucit’.

Absolvent ma:
e logicky a realne zdovodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
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e porovnavat formdalne aneformdlne pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

e identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

e vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moZznosti,

e vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

e popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

e definovat svoje ciele a prognozy,

e zdovodnit’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informac¢né a komunika¢né technologie,
komunikovat’ v materinskom a anglickom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach sjasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u¢enia
sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zdkladnej tGrovne jazykovych
schopnosti, informaénych a komunika¢nych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuZzivat
pisany a hovoreny materinsky jazyk a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a matematickou
gramotnost'ou a prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:
e vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorovej forme,
vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v anglickom jazyku v pisomnej a hovorovej forme,
rieSit’ matematické priklady a rézne situacie,
identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacné zdroje,
hodnotit’ kriticky ziskané informaécie,
formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat” hypotézy,
overovat’ a interpretovat’ ziskané informacie,
pracovat’ s elektronickou postou,
pracovat’ s réznymi pokrocilej§im informa¢nymi a komunikacnymi technologiami,

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaji pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Ziak musi byt schopny ugit’ sa a pracovat’ nielen ako jednotlivec, ale aj
Vv socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych vedomosti,
socialnych zruénosti, postojov a hodnotovej orientacii umoziuji stanovit’ jednoduché algoritmy
na vyrieSenie problémovych uloh a situacii, ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote
a povolani.

Absolvent ma:
e prejavit empatiu a sebareflexiu,
vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
motivovat pozitivne seba aj druhych,
ovplyviiovat’ 'udi (prehovaranie, presviedcanie),
stanovit’ priority ciel'ov,
predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom as ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,
e prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,
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diskutovat’ konsStruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho riesenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi I'ud’mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

ur¢ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnom
raste,

predkladat’” spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

d) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

vyjadrovat’ a zdovodnovat svoje nazory v materinskom a v anglickom jazyku,
reprodukovat’ a interpretovat’ prec¢itany alebo vypocuty text v materinskom a v anglickom
jazyku,

Sirokl slovnl zasobu a vel'mi dobra vyjadrovaciu schopnost’ v ustnom i pisomnom styku
v anglickom jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné Utvary (inzerat, oznam), vypliovat
formulare (zivotopis, ziadost’) v materinskom a v anglickom jazyku,

osvojovat’ si graficka a formalnu tpravu pisomnych prejavov v materinskom a anglickom
jazyku,

spracovavat’ pisomné textové informdacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla
ucelu oznamenie a S ohl'adom na potreby uzivatel'a v materinskom a anglickom jazyku,
orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informdcie, posudit’ ich vyznam
V osobnom zivote a v povolani,

vyhl'adavat a vyuZivat’ jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tloh
a tém v anglickom jazyku,

vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chépat’ vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom,

rozliSovat rozne druhy a techniky Ccitania, ovladat' orientaciu v texte ajeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a $tylu v materinskom a v anglickom jazyku,

ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a osvojit’ si metddy informacénej a komunikacnej technologie.

e) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

vyznamne sa podiel’at’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré smeruji
k zlepseniu vlastnej vykonnosti,
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e vediet' samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotézy,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

e rozvijat' vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne
myslenie,

e ovladat zaklady modernej pracovnej technologie aniest zodpovednost za pracu
V zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

e samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu,

e vytvarat’, objasnovat a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

e stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientéacie a zivotnych podmienok,

e plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, seba regulacie, seba hodnotenia a vlastného rozhodovania,

e overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

e mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa 0 svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt
si vedomy dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zévislosti,

e prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy,

e prispievat k vytvaraniu uUstretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

f) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

e objasnovat’ formou systematického poznavania najzavaznejsie rysy problémov,

e ziskavat samostatnym §tidiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznadmych oblasti problému,

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd’'ovat informacie,
vytriedit’ a vyuZit len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdodlezitejsie,

e urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat rozne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konec¢ného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

e poskytovat’ 'ud'om informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.

g) Podnikatel’ské sposobilosti

Absolvent ma:

e pochopit’ podstatu aprincip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

e orientovat sa vrdznych Statistickych udajoch avediet ich vyuzivat pre vlastné

podnikanie,

samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,
ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vzt'ahoch,
pracovat’ so zékladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

vediet’ vystihnut’ principy odmeiiovania zamestnancov,

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a tirovne podniku,
reSpektovat’ pravo a zodpovednost,
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e mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

e sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

e poznat moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

e mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

e mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

o dokdazat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznost’ami.

h) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie

Absolvent ma:

e zoznamit sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,
ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
vyhl'adavat’ vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,
vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné
pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,
komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky on-line a off-line komunikacie,
evidovat, triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,
chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informécidm a byt medidlne gramotny.

i) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

e porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

e konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

e poznat’ areSpektovat,, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

e uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonavaju jednotlivei alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budticnost,

e poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzateInému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

e uvedomit’ si a ¢iastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sti¢asného sveta,

e pochopit’ globalnu povahu sveta a tilohu jednotlivca v nom, rozvoj masovokomunika¢nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika¢nych systémov,

e chapat problémy =zachovanie mieru, bezpe€nosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia
civilizaénych chordb, populacnej expldzia v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto
problémov,

e uvedomit’ si aorientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych anaboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,
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chapat’ pojmy spravodlivost’, l'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spolocenského identitu, pristupovat’
s toleranciou k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i si¢asnost’ v europskom
a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

5. 2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’
ustne alebo pisomne pozadovant alebo potrebnu informaciu v§eobecného alebo odborného
charakteru, zapéjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj ndzor, pohotovo reagovat’ na
nepredvidané situdcie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocensku a reCovl etiku a zdovodiiovat’ zvolené rieSenie komunikacne;j
situécie,

ovladat’ zakladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet’
menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet' ich aj pouzivat,
samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informacie z prec¢itané¢ho a vypocutého textu (urcit’ hlavnl tému alebo myslienku
textu, rozliSit' zdkladné a vedlajSie informacie), dokédzat text zaradit do niektorych
z funkénych stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické tdaje a citaty, spracovat pisomné informécie najmi
odborného charakteru,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literdirnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatiire ako zdroju estetickych zaZitkov, uplatiovat’ estetické a ekologické
hl'adiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiel'at’ sa na ochrane kultirnych hodnét,

Vv oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky dané¢ho
jazyka, slovni zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

mat’ zédkladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiovat’ pri styku
S 'ud’'mi spolo¢ensky uznavané normy,

chéapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obfan mdze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zaleZitosti na rdznych
urovniach (Stat — region — obec),

Vv praxi uplatiiovat’ humanitné zésady vztahov medzi I'ud'mi a ekologické zasady vo
vzt'ahu k Zivotnému prostrediu,

vyhl'adavat, hodnotit’, triedit, pouZivat’ matematické informdécie v beZnych profesijnych
situdciach a pouzivat’ pritom vypoctovl techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

rozvijat’ finan¢nl a medidlnu gramotnost’,

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,
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e vytvorit' si pozitivny vztah ku kultGrnym hodnotdm, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel’at’ na ich ochrane,

e prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou 0 dosiahnutie optimalnej Grovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybova aktivitu
spojit’'s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

e ovladat’ a dodrziavat zasady pomoci, zabranit’ irazu a poskytnat’ prvii pomoc pri uraze,
uplatiiovat’ pri $porte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
e charakterizovat’ podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej cielom je vyroba, rozdel'ovanie,
vymena a spotreba materidlnych a nematerialnych statkov a sluzieb,
e vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,
e popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany zivotného
prostredia,
e zhodnotit’ funkéné stvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a spolo¢nostou.

b) PoZzadované zruénosti
Absolvent vie:
e aplikovat vpraxi etické aprofesijné pravidla, zasady spolocenského spravania
a vystupovania,
e pracovat’ s odbornou literaturou,
e nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou ainymi latkami ekonomicky
a s ohl'adom na zivotné prostredie,
e hospodari s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,
e aplikovat estetické hl'adiska v praxi,
e aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia,
e ziskat informdcie o vSeobecnych l'udskych pravach.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
e empatiou a toleranciou,
vytrvalost'ou a flexibilitou,
Kreativitou a komunikativnost'ou,
spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnost’ou a zodpovednostou,
iniciativnost’ou, adaptabilnostou,
vie stanovit’ priority cielov,
predkladanim primeranych navrhov na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tiloh pre
ostatnych Clenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené
kompetencie zvladnut’,
e prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,
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e diskutovat’ konStruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,
e Dbudovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'nu spolupracu.
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6 UCEBNY PLAN

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Bernolakova 26,
953 20 Zlaté Moravce

Nazov SKVP

Obchodna akadémia — bilingvélne Studium

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov $tudijného odboru

6317 M 74 obchodnd akadémia - bilingvalne stidium

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelania - ISCED 3 A

Dizka $tidia 5 rokov

Forma Studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy

vyucovacich predmetoy l.ro¢nik| 2.ro¢nik |3.ro¢nik | 4.ro¢nik |5.ro¢nik | Spolu
VSeobecnovzdelavacie
predmety 33 17 15 15 11 91
Jazyk a komunikacia 23 10 10 11 7 61
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 4 _ 13
prvy cudzi jazyk 20 4 4 4 4 36
druhy cudzi jazyk _ 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 0 2
eticka vychova / nabozenska
vychova 1 1 _ _ _ 2
Clovek a spoloénost’ 3 1 1 0 0 5
dejepis 2 1 _ _ _ 3
obcianska nauka 1 _ 1 _ _ 2
Clovek a priroda 2 1 0 0 0 3
biologia 2 _ _ _ _ 2
ekologia _ 1 _ _ _ 1
Matematika a praca
S informaciami 2 2 2 2 2 10
matematika 2 2 2 2 2 10
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 2 10
telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10
Odborné predmety 0 16 19 18 21 74
Teoreticka priprava 0 11 12 9 9 41
ekonomika _ 4 3 3 3 13
uctovnictvo _ _ 4 4 4 12
spolocenska komunikacia _ 2 _ _ _ 2
tovaroznalectvo - 2 2 - _ 4
hospodarska geografia _ 3 3 _ _ 6
pravna nauka _ _ _ 2 _ 2
Makroekondomia _ _ _ _ 2
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Prakticka priprava 0 5 7 9 8 29
administrativa a korespondencia _ 3 3 3 3 12
aplikovana informatika _ 2 3 3 _ 8
statistika _ _ 1 1 _ 2
cvicnd firma - praktikum _ _ _ 2 _ 2
ekonomické cvicenia _ _ _ _ 3 3
cvicenia z uctovnictva _ _ _ _ 2 2
prax i} i} ) .
VoliteI'né predmety 0 0 0 4
seminar z aplikovanej
informatiky _ _ _ _ 2 2
bankovnictvo _ _ _ _ 2 2
Manazment _ _ _ _ 2 2
SPOLU 33 33 34 33 32 165
Pocet tyZdiiov v ro¢niku
Prehlad vyuZitia tyZdiiov 1.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.roénik | Spolu
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 31 28 158
Maturitna skuska _ _ _ 1 2 3
Odborna prax _ _ _ 2 2 4
LyZiarsky kurz 1 - - - - 1
Kurz ochrany Zivota a zdravia _ _ 1 _ - 1
Casovd rezerva 6 7 6 6 5 30
Spolu tyzdiiov 40 40 40 40 37 197

Poznamky k uéebnému planu:

a) Ucebny plan obsahuje 91 hodin vSeobecnovzdelavacich predmetov a 74 hodin odborného

vzdelavania.

b) Pocet tyZdennych vyuc€ovacich hodin je v 1.,2., a 4.ro¢niku 33 hodin , v 3. ro¢niku je 34hodin
av 5. roéniku je 32 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba sa realizuje v 1. — 3. ro¢niku
v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢niku 33 tyzdiiov z toho 2 tyzdne odborna prax, v 5 ro¢niku 30
tyzdiiov z toho 2 tyzdne odborna prax. Casova rezerva sa vyuziva na uéelové cvidenia, kurzy,
exkurzie, vychovnovzdelavacie aktivity, kultirnospolo¢enské akcie Skoly, Skolské vylety, sutaze,
prednasky, na pripravu a absolvovanie externej a internej ¢asti maturitnej skusky.

c¢) Trieda sa moZze delit’ na skupiny podl'a finanénych moZnosti a potrieb Skoly.

d) Na navrh predmetovej komisie ekon. odbornych predmetov a po prerokovani v pedagogickej
rade mozno spajat’ do viachodinovych celkov predmet: cvi¢na firma — praktikum.
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e) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny v 1. — 3. ro¢niku a 4
hodiny v 4. ro¢niku. V 4. roéniku $tadium slovenského jazyka a literatury kon¢i maturitnou
skaskou.

f) Druhy vyucovaci jazyk je anglicky jazyk. Vyucuje sa v rozsahu 20 vyucovacich hodin v 1.
ro¢niku a 4 vyucovacie hodiny v 2. — 5. ro¢niku. V druhom vyucovacom jazyku sa realizuje
vyuCovanie 3 odbornych predmetov: ekonomika, administrativa a koreSpondencia
a tovaroznalectvo.

g) Prvym cudzim jazykom je anglicky jazyk a druhy cudzi jazyk si moze ziak zvolit' nemecky
alebo rusky jazyk. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 2.
— 5. ro¢niku. Vyucbu CJ 2 je mozné z organiza¢nych dovodov spajat’ aj S inymi triedami.

h) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety etickd vychova a nabozenska
vychova, ktoré sa vyucuju v ¢asovej dotacii 1 hodina tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku. Predmety eticka
vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupindch (spajanim tried),
predmety nie su klasifikované, na vysvedCeni a Vv katalégovom liste ziaka sa uvedie ,,
absolvoval/absolvovala®.

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,, Clovek a spolognost™ su predmety: dejepis v ¢asovej dotacii 2
hodiny tyzdenne v 1. roéniku a 1 hodina v 2. ro¢niku a ob¢ianska nauka v ¢asovej dotacii 1 hodina
tyzdenne v 1. a 3. ro¢niku.

j) Stiéastou vzdelavacej oblasti ,, Clovek a priroda st predmety bioldgia a ekologia. Biologia sa
vyucuje v 1. ro¢niku v ¢asovej dotacii 2 hodiny tyzdenne a ekoldgia sa vyucuje v 2. rocniku
Vv Casovej dotdcii 1 hodina tyzdenne.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,, Matematika a praca s informaciami je predmet matematika,
ktora sa vyucuje v 1. — 5. ro¢niku 2 hodiny tyzdenne.

1) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,, Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova, ktory
sarealizuje v 1. — 5. roéniku v ¢asovej dotacii 2 hodiny tyzdenne.

m) Ziaci si mozu podla zaujmu a vlastnych potrieb vybrat v 5. ro¢niku z troch volitelnych
predmetov: seminar z informaénych technologii, bankovnictvo a manazment. Iné volitelné
predmety Skola operativne zaradi do u¢ebného planu po vyjadreni pisomného zdujmu zo strany
ziakov. Na §tudium volite'nych predmetov mozno vytvarat’ skupiny Ziakov z roznych tried.

n) Hodnotenia a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

0) Predmet prax je samostatnym vyucovacim predmetom, ktory ziak vykonava na zmluvne
dohodnutych pracoviskach pod priamym vedenim prevadzkovych pracovnikov. Za koordinaciu
praxe zodpovedd veduci praxe. Je to ucitel' odbornych predmetov povereny riaditel'kou skoly.
Predmet prax sa realizuje v 4. a5. ro¢niku v casovej dotacii po 10 pracovnych dni a po 60
vyucovacich hodinach. V u¢ebnom plane nema ¢asovu dotaciu, preto sa nezobrazuje v tyzdennom
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pocte oduCenych hodin. Predmet prax je klasifikovany podla schvéalenych podmienok

absolvovania praxe.

p) Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia. Kurz na ochranu

zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti
— civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti
a $porty. Organizuje sa v 3. roéniku a trvé tri dni po $est’ hodin. U&elové cvigenia sa uskutoétiuju
v 1. a 2. roéniku vo vyu¢ovacom case v rozsahu 6 vyucovacich hodin v kazdom polroku skolského

roka raz. Sucast’ou vyucovania v ramci kurzu pohybovych aktivit v prirode je lyziarsky vycvikovy
kurz v 1. ro¢niku, ktory sa realizuje na zaklade dobrovol'nosti a podl'a finan¢nych moznosti Ziakov
Vv rozsahu 5 vyucovacich hodin.

r) Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie na prehlbenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie st sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu,

vedie ich ucitel’, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

s) Maturitna sktska sa realizuje podl'a sucasnej platnej legislativy.

Tabulka vzt’ahu kPic¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Sposobilost’ konat’ samostatne

te

V spolocenskom a pracovnom
Zivo

Sposobilost’ interaktivne

at’ vedomosti
a technologie a komunikovat’ v

pouziv

jazykoch

Schopnost’ pracovat’
Vv réznorodych skupinach

Komunikativne a socialno

bilosti

¢né sposo

interak

Interpersonalne a

bilosti

intrapersonalne
Sposo!

Schopnosti tvorivo

riesit’ problémy

Podnikatel'ské schopnosti

Sposobilost’ vyuzivat

informacné technologie

Schopnosti byt’
demokratickym ob¢anom

Nézov predmetov

Vseobecno-vzdelavacie predmety

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

slovensky jazyk a literatara

v

prvy cudzi jazyk

druhy cudzi jazyk

eticka vychova/nabozenska vychova

dejepis

obcianska nauka

biologia

ekologia

matematika

NAANANASASASANAN

telesna a $portova vychova

ANANANENENANENENENEN

ANANANENENANENENENEN

ANANENENENANENENENEN

NARY AR AR

ANANENENENANENENENEN

AN AR AR AAYAIAAS

N ASAYASANASAYASANAS

Povinné odborné predmety

ekonomika

uctovnictvo

pravna nauka

spolo¢enska komunikacia

tovaroznalectvo

hospodarska geografia

NASARYASAYAS

makroekonémia

NNANENANANENEN

NNANENANANENAN

NNANENENANENEN

NAAAYASASAY

ANANENENANENEN

NSNS

ANANANANANANAN

NASASANANANAN
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prax v v v v v v v v v
administrativa a koreSpondencia v v v v v v v v v
aplikovana informatika v v v v v v v v v
ekonomické cvicenia v v v v v v v v v
Statistika v v v v v v v v v
cvi¢na firma — praktikum v v v v v v v v v
cviGenie z Gétovnictva v v v v v v v v v
Ucelové kurzy

Kurz ochrany Zivota a zdravia v v v v v v v
Lyziarsky vycvikovy kurz v v v

KIacové kompetencie predstavuju spolocne uplatnované zasady a pravidld pri vybranych
postupoch, metddach a forméch préce, pri organizovani roznych slavnostnych alebo vynimoc¢nych
prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zru¢nost’, ucenie
ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len “VVS*) nie st formulované ako ciele, konkrétne
metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolocny postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kIi¢ovych
kompetencii.

Ucebné osnovy vSeobecno — vzdelavacich predmetov $tudijného odboru 6317 M 74
obchodna akadémia — bilingvalne §tidium

Ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov $tudijného odboru 6317 M 74 obchodna
akadémia — bilingvalne $tidium tvoria prilohu €. 1 Skolského vzdelavacieho programu
Obchodna akadémia — bilingvalne Stadium.

Ucebné osnovy odbornych predmetov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia
— bilingvalne $tudium

Ucebn¢ osnovy odbornych predmetov studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia —
bilingvalne studium tvoria prilohu &. 2 Skolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia
— bilingvalne §tadium.
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7 TABULKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SkVP

Nizov a adresa $koly Obchodna akadémia, Bernolakova 26, 953 20 Zlaté Moravce

Nazov Skolského vzdelivacieho programu Obchodné akadémia — bilingvalne §tudium

K6d a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nizov Studijného odboru 6317 M 74 obchodné akadémia — bilingvalne §tadium

Stupeii vzdelania ipIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 5 rokov

Forma $tudia dennd

Iné vyucovaci jazyk — slovensky jazyk, anglicky jazyk

Statny vzdelivaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimélny pocet tyZdennych
vyulovacich hodin  celkom

Vyudovaci predmet

Podet tyZdennych
vyucovacich hodin
celkom

Disponibilné
hodiny

Vieobecné vzdelivanie — povinné predmety

84

91

Jazyk a komunikécia

58

61

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informécii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatiira

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatiira

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetova literatura medzi dvomi svetovymi vojnami (klasicizmus,
pred romantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou
literattirou

12

slovensky jazyk a literatiira

13

Pocuivanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

36

prvy cudzi jazyk

36

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

10

druhy cudzi jazyk

12

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zéklady hl'adania zmyslu Zivota

eticka vychova / naboZenska
vychova

Clovek a spolognost’

Dejepis

dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka, Zmysel a sposob Zivota

Uvod do spologenského vzdeldvania. Psychologia osobnosti

Socialna psychologia a zédklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia, Cudové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do Zivota

obdianska nauka

Clovek a priroda

Deje v zivych sustavach

biologia

Clovek a Zivotné prostredie

ekolégia

Matematika a prica s informaciami

) |G |

10

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady statistiky

Praca s iidajmi a informéaciami

matematika

10

Zdravie a pohyb

10

Ludsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby a funkcie

Vplyv telesnej vychovy a $portu na somaticky, funkény a zdravotny stav
Cloveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvicenia a pohybové hry, Sportovy
tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych $portovych odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

telesna a Sportova vychova

10
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Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a §porte, zaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Odborna priprava

56

74

18

Teoretické vzdelivanie

30

41

11

Ekonomika

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Manazment, Marketing

12

ekonomika

13

Uttovnictvo a dane

uétovnictvo

Pravo

pravna nauka

Komunikécia

logenska k cia
P

Spotrebitel'ska vychova

NIENIEN)

tovaroznalectvo

Hospodarska geografia

hospodarska geografia

Ekondmia

makroekonémia

Prakticka priprava

26

Organizacia a nadvéznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a cestovného ruchu

Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim a inventarom vyrobnych,
obchodnych, odbytovych stredisk, stredisk sluzieb a cestovného ruchu

Precvi¢ovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach, strediskach sluzieb a cestovného ruchu

Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpeéeni akcii poriadanych pri
vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb
a cestovného ruchu

Nacvik komunikécie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

prax

Administrativa a koreSpondencia

Administrativne prace v prevadzke

rativa a koresp

Aplikovand informatika

aplikovana informatika

Cvi¢na firma (ekonomické cvicenia)

cvi¢na firma - praktikum

Statistika

1 ické cvifenia

N|w|n|Nfeo| ©

Ccvi¢enia z u¢tovnictva

Nfw|n|ro|o
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Volitené predmety 4 4
seminar z aplikovanej 2
informatiky
bankovnictve 2
manaZment 2
Disponibilné hodiny 25 25
CELKOM 165 165
Ochrana Zivota a zdravia udelové cvidenia 4x6 hodin
Teoreticka priprava Samostﬁtny kurz na ?chranu 21 hodin
Zivota a zdravia
Plavecky vycvik plavecky vycvik 1 tyzden
Lyziarsko-vycvikovy kurz lyZiarsko-vycvikovy kurz 1 tyzden
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8 PODMIENKY VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO —
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nz e £ b B Obchodna a,kadémia, Bernolakova 26,
953 20 Zlaté Moravce
NP7 L TONZZ G EREG BLIC Obchodna akadémia — bilingvalne Stadium
programu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdd a nazov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvélne
Studium
Stupen vzdelavania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 5 rokov
Forma $tiadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

Vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami prebieha v stilade so
Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdeldvani ( Skolsky zakon), ktoré
stanovuju zdsadné pravidla vychovy a vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (dalej len ,, SVVP*). Platna legislativa oznaduje ndzvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami ( d’alej len ,,SVVP*) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a ziakov s nadanim.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Zziak, u ktorého je potrebné
zabezpecit' d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Pouzitie d’alSich zdrojov umozni
vytvorit’ kvalitativne nové prostredie, zodpovedajice potrebadm Zziakov, ktori si vyzaduju Specidlny
pristup vo vzdelavani.

8.1 Vvchova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevvhodnenim

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem
vSeobecnych ciel'ov, vychovavat a vzdelavat’ tychto Ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli vlastné
kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali
tvorcami hodnot, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innost'ou.

Stadium v §kolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia vzhladom k svojim
Specifikdm nemoze byt poskytnutad Ziakom s mentalnym postihnutim, ako aj ziakom s autistickym
syndromom a S poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Nevyhnutnou podmienkou zvladnutia Studia v Studijnom
odbore 6317 M 74 obchodna akadémia su intelektualne predpoklady ziaka a pri zmyslovo a telesne
postihnutych Ziakoch len také obmedzenia, ktoré umoziuji zvladnutie pozadovanych zru€nosti
Vv profilovych predmetoch, ako st aplikovand informatika, administrativa a koreSpondencia.

Pri formulovani pozZiadaviek prijimania a Stddia Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami na nasej Skole vychadzame z analyzy povolania, podmienok Skoly, potrieb
a poziadaviek trhu prace az odbornych konzultacii, posudkov a doporuceni Specializovanych
zamestnancov, pedagogicko-psychologickych poradni, dorastového lekara, pohovorov
s pedagogmi, ktori doteraz ziaka vzdelavali a rozhovorov s rodi¢mi.

Na zéklade odporucani ardd spolupracujicich subjektov nastavime Specidlny vzdeldvaci
program pre kazdého ziaka SVVP zvlast:
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— prisposobime vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldavacich oblastiach
a kompetencie individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

— ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nemoézu splnit’ poziadavky prislusnych
vzdelavacich oblasti a Standardov, sa vzdelavaji podla individualnych vzdeldvacich
programov,

— U Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim si stanovuje u¢itel’ dizku a $truktiru vyudovacej
hodiny flexibilne, zohl'aditujic momentalny psychicky stav, spravanie a potreby ziakov,
ktoré su dosledkom ich znevyhodnenia.

Zikladné podmienky vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beZnych triedach
strednych §kél (integrované vzdelavanie)

Ak je zdravotné znevyhodnenie Zziaka takého charakteru, Ze je mu potrebné vytvorit
Specidlne podmienky na vzdelavanie, takyto ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a
musi byt’ na naSej Skole evidovany ako ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za
podmienky suhlasu jeho zdkonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, ze ziak ma Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby vydava podla
kompetencii Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva v Zlatych Moravciach, Specialna
pedagogicka poradna a Pedagogicko-psychologicka poradna v Zlatych Moravciach, alebo iné
Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zaklade odborného vysetrenia

Ziak, ktory ma S$pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat vypracovany
individudlny vychovno-vzdeldvaci program. Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracuje
Obchodna akadémia v Zlatych Moravciach  spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak moze mat’ §pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacieho cyklu
alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov odborného vysetrenia
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beznej triede
naSej strednej Skoly, musi mat zabezpecené odborné personalne, materidlne, priestorové a
organiza¢né podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucej jeho individudlnym potrebam.

V priestoroch nasej Skoly sme previedli stavebnu Upravu chodnikov, zabezpecili sme
bezbariérovy pristup do budovy naSej Skoly a do jednotlivych ucebni, vybudovali vytah a
zrekonStruovali socidlne =zariadenia, ¢im sme vytvorili podmienky pre Stadium zZiakov,
pohybujucich sa aj na invalidnom voziku.

Riaditel’ka $koly zabezpeCuje pri vychove a vzdelavani takéhoto ziaka systematicku

spolupréacu $koly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sti€astou povinnej dokumentécie Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individuélne integrovaného v beznej triede strednej
Skoly. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdeldvania Ziaka podla jeho Specialnych
vychovno-vzdeldvacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

— zékladné informdcie o Ziakovi a vplyve jeho diagnozy na vychovno-vzdeldvaci
proces,

— poziadavky na upravu prostredia Skoly a triedy;

— modifikdciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;

— aplikéciu Specialnych vzdelavacich postupov;

— S$pecifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka;
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— Specifika organizacie a foriem vzdelavania;
— poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych ucebnych
pomdcok

Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali Specidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho ziaka. Individudlny
vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci s vychovnym poradcom,
pripadne d’al§imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podl'a potreby a s Centrom $pecialno-
pedagogického poradenstva v Zlatych Moravciach. Ak je Zziakovi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit’ obsah a formy vzdelavania v jednom alebo viacerych
vyuCovacich predmetoch, vypracuje vyucujici daného predmetu v spolupraci s vychovnym
poradcom ako sucast individualneho vzdelavacieho programu Upravu uéebnych osnov
konkrétneho predmetu. Ide o upravu obsahu vzdeldvania ziaka, nie o redukciu obsahu uciva.
Vychadza sa pritom z u¢ebnych osnov konkrétneho predmetu v zmysle upravy uciva s prihliadnutim
na Specifikd vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia ziaka. Vyucujuci ucitel’ v spolupraci
s vychovnym poradcom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani uciva prislusného predmetu.
Uprava uéebnych osnov predmetu, ktora je sa¢astou individudlneho vzdelavacieho programu, sa
vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych ziak neméze postupovat’ podl'a u¢ebnych
osnov daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu skolského roka méze upravovat’
a dopliiovat’ podla aktualnych 3pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy
vychovno-vzdelavaciecho  programu st vysledkom odbornych  konzultacii  vSetkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zdkonny zastupca ziaka. Individudlny
vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ka Skoly, triedny uditel, vychovny poradca
a zékonny zastupca ziaka.

8.2 Vvchova a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevvhodneného prostredia

Nas vzdelavaci program je otvoreny pre vSetkych ziakov, teda aj pre Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia. St to Ziaci, ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

— ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem
rodiny je najviac vo vyske zZivotného minima,

— aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,
— vaZna Zivotna situécia sposobila Ziakovi finan¢né a existen¢né problémy,

— v ktorej najvySsie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zdkladné, alebo aspon jeden
Z rodiCov nema ukoncené zakladné vzdelanie,

— neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
— vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

Vo vSetkych organiza¢nych formach vzdeldvania je potrebné vytvarat’ ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich Gspesné vzdelavanie a uspokojovanie ich
Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb.
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Zistit', ktori ziaci potrebuju pomoc, je ¢asto vel'mi tazké. Platna legislativa presne urcuje,
ktorymi informaciami o ziakovi mdéZeme disponovat’, ale tie ndm v tomto pripade nestacia. Pre
ziaka a jeho rodinu je zla socialna situdcia traumatizujuci stav a neradi 0 nej rozpravaji. Jedinym
sposobom diagnostiky je dlhodobé sledovanie ziaka triednym ucitelom a vychovnym poradcom.
Niekedy nés na socialne prostredie Ziaka upozorni Urad prace, socialnych veci a rodiny. U kazdého
ziaka je Specifikum problému odlisné, a preto aj pomoc je rozdielna. Nasou ulohou je tychto ziakov
vytypovat, zistit’ potrebné informacie a nastavit’ im podporu.

Pomoc spociva v individualnom pedagogickom pristupe k ziakovi, v podpore jeho
schopnosti, vo vytvoreni pozitivnych motiva¢nych stimulov vzdelavania, zabezpeceni Zivotnych
podmienok na uspesné ukoncenie Studia na nasej Skole

8.3 Vvchova a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, ato tak zo spolocenského, individudlneho Tl'udského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v naSom
Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia je ziaduce podchytit nadanych Ziakov
a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych
ziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami,
zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-
psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Na druhej strane mézu mat’ tito ziaci problémy pri zvladnuti Stidia a v socialnych vztahoch.
V oblastiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie vykazuji vynikajuce vysledky, v inych
¢innostiach mdzu dosahovat’ priemerné alebo slabé vysledky. Mimoriadne nadani Ziaci sa prejavuja
ako silné osobnosti, ¢o ma aj negativa. Maj problémy so seba hodnotenim, su citlivi na kritiku
a hodnotenie inymi, tazSie nadvdzuju kontakty sinymi I'ud’mi. Nie vZdy st okolim prijimani
pozitivne. Je dolezité zistit, v ¢om ziak vynika, ale i aké ma nedostatky a problémy a k tomu
prisposobit’ pracu s nim. Mimoriadne vyznamna je spolupraca vSetkych ucitelov, ktori nadan¢ho
ziaka vyucuju.

Pri vyu€ovani tychto Ziakov je potrebné pouzivat' naro¢nejSie metddy a postupy, pracu
s informaénymi a komunikacnymi technologiami, samo Stadium, problémové a projektoveé
vyucovanie.

Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Gpravy:
— ziaci budu integrovani do beznych tried,
— pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov Skola vypracuje individudlny plan
Studia s vymedzenim konzultacnych hodin,
— podl'a potreby budu navstevovat’ vychovnu poradkyiu.
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9 SPOSOB A PODMIENKY UKONCENIA STUDIA

Nizov a adresa Skoly Obchodna a’kadémia, Bernolakova 26,
953 20 Zlaté Moravce
NP7 L TONZZ G EREG BLIC Obchodna akadémia — bilingvalne Stadium
programu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne
Studium
Stupen vzdelavania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka tidia 5 rokov
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

Podmienkou ziskania Gplného stredného odborného vzdelania je absolvovanie maturitnej
skasky. Maturitna skuska sa kona v zmysle zdkona €.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(kolsky zakon) a vyhlasky MS SR ¢&. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tadia na strednych $kolach.
Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva uréeného
udebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi §tandardmi SVP a zaroven pripravenost
absolventov na ich uplatnenie sa v povolani.

Maturitna skaska pozostava z externej a internej ¢asti. Externti ¢ast’ MS tvori pisomny test,
ktory zadava a vyhodnocuje Narodny Ustav certifikovanych merani Bratislava. Externd Cast’ sa
vykonéava v rovnakom ¢ase na celom uzemi Slovenskej republiky.

Maturitnu skasku na strednych odbornych skolach tvoria Styri predmety:
a) slovensky jazyk a literatra

b) povinny predmet zo skupiny predmetov - cudzi jazyk (anglicky jazyk)
Cc) teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky

d) prakticka Cast’ odbornej zlozky

V 4. ro¢niku maturuju Ziaci zo slovenského jazyka a literatiry, v 5. roc¢niku z prvého
cudzieho jazyka, teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky. Praktickt ¢ast’ odbornej zlozky
maturitnej skusky vykonavaju ziaci v slovenskom jazyku a teoreticku Cast’ odbornej zlozky
maturitnej skusky v cudzom jazyku.

Predmetom maturitnej skuSky podla bodu c) ad) je subor odbornych vyucovacich
predmetov podla prislusného vzdelavacieho programu $tudijného odboru strednej odbornej Skoly.
V praktickej Casti odbornej zlozky sa overuji zru¢nosti a schopnosti Ziaka v tomto subore.
V teoretickej Casti odbornej zloZky sa Gstne overuji vedomosti Ziaka v tomto stubore, pripadne aj
vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky. V stlade s rozhodnuti vedenia Skoly a schvalenim
predmetovou komisiou ekonomickych predmetov sa prakticka cast’” odbornej zlozky realizuje
formou rieSenia suvislého prikladu z u¢tovnictva v programe OMEGA od firmy KROS.

Externt Cast’” maturitnej skusky, pisomna formu internej Casti maturitnej skusky a Gstnu
maturitna skasku z predmetu zo skupiny predmetov cudzi jazyk podl'a § 76 ods. 3 skolského zakona
ziak vykona na turovni C1 jazykovej naro¢nosti Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca.

Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky z dobrovolného predmetu zo skupiny
predmetov cudzi jazyk Ziak vykond na urovni Bl jazykovej naro€nosti Spolo¢ného eurdpskeho
referencného ramca.
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Upravy maturitnej skiisky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim st uvedené v § 14 ods.
1 — 10 skolského zakona.

Doklad o ziskanom vzdelani upravuje § 18 skolského zédkona v ods. 1 — 10. Po ispesnom
ukonceni §tadia ziska ziak obchodnej akadémie vysvedCenie o maturitnej skuske a dodatok
k maturitnému vysvedceniu, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.
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10 SKOLSKY PORIADOK

Skolsky poriadok obsahuje:

Clanok 1 Vseobecné ustanovenia

Clanok 2 Identifikacné udaje

Clanok 3 Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Clanok 4 Vseobecné prava ziakov

Clanok 5 Vseobecné povinnosti ziakov

Clanok 6 Dochadzka ziakov do skoly

Clanok 7 Spravanie ziakov pocas vyucovania
Clanok 8 Spravanie ziakov cez prestavky

Clanok 9 Odchod ziakov zo skoly

Clanok 10 Spravanie Ziakov v §kolskej jedalni

Clanok 11 Spravanie ziakov mimo skoly

Clanok 12 Prava a povinnosti Ziackej samospravy

Clanok 13 Povinnosti tyzdennikov

Clanok 14  Prava riaditelky §koly

Clanok 15 Povinnosti riaditel’ky Skoly

Clanok 16  Prava pedagogickych zamestnancov

Clanok 17 Povinnosti pedagogickych zamestnancov

Clanok 18  Povinnosti triedneho uéitel'a

Clanok 19 Prava rodi¢ov, zakonnych zastupcov

Clanok 20 Povinnosti rodi¢ov, zakonnych zastupcov

Clanok 21 Bezpecnost’ a ochrana zdravia ziakov a ich ochrana pred socidlno-patologickymi
javmi, diskriminaciou alebo nasilim

Clanok 22 Prospech a jeho hodnotenie

Clanok 23 Vychovné opatrenia

Clanok 24  Zasady organizovania $kolskych vyletov, exkurzii, sutazi,
ucelovych cviceni, telovychovno-vzdelavacich kurzov

Clanok 25 Organizacia vyletu, exkurzie, i€ast’ Ziakov na sutaZiach
a reprezentacii Skoly

Clanok 26  Zru$ovacie ustanovenia
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Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Skolsky poriadok (d’alej SP) Obchodnej akadémie, Bernolakova 26, Zlaté Moravce (d’alej
OA ZM) vydéava riaditel’ka Skoly ako zakladnt organizacnu normu OA ZM, zaviznu pre vSetkych
ziakov, ich rodicov, zakonnych zastupcov a zamestnancov Skoly. Riadia sa nim
Vv priestoroch $koly i mimo nej v ¢ase vyucovania i mimoskolskych akcii v sulade so Skolskym
vzdeldvacim programom a vSeobecne platnymi pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti. po
prerokovani v pedagogickej rade skoly, v Rade Skoly pri OA Zlaté Moravce a

Ziackej $kolskej rade.

(2) Skolsky poriadok vychadza z medzinarodne platnych dokumentov — Deklaricie prav
diet’at’a, Listiny zdkladnych prav a slobod, Eurdpskeho dohovoru o 'udskych pravach,

Dohovoru UNESCO o zabraneni diskriminacie vo vzdeldvani, Charty Rady Eur6py o vzdelavani
k demokratickému obcianstvu a l'udskym pravam, zo zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich
predpisov, €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov, €.
377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov v zneni neskorsich predpisov, z vyhlasky ¢. 282/2009 Z. z. o
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov, z metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov strednych $kol v zneni neskorsich predpisov., zo Smernice ¢. 36/2018 k
prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach a $kolskych zariadeniach.

(3) So SP su ziaci oboznameni na triednickej hodine, rodicia, zakonni zastupcovia na
triednych schddzkach rodi€ovského zdruzenia, zamestnanci skoly na pracovnej porade.
4) V pripade porusenia alebo podozrenia na porusSenie tychto ustanoveni je kazdy z
ucastnikov povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’:

1.  ziak — triedneho ucitela — vychovnu poradkyiiu — vedenie Skoly

2.  zékonny zéastupca — triedneho ucitel'a — vychovni poradkyiiu — vedenie Skoly

3. zamestnanec Skoly — vedenie Skoly

Clanok 2

Identifika¢né udaje

Nazov: Obchodna akadémia

Adresa: Bernolakova 26, 953 20 Zlaté Moravce
Zriad’ovatel: Nitriansky samospravny kraj

Internet: oazm.edupage.org

E-mail: 0a.zmoravce@gmail.com

Statutarny organ: riaditel’ka

Ugel zriadenia: vychova a vzdelavanie ziakov
Vyucovaci jazyk: slovensky

Studijny odbor: 6317 M obchodna akadémia

6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium
Sucast’ skoly: - Skolské jedalen

Clanok 3
Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

(1) Skolsky rok za¢ina 1. septembra a konéi 31. augusta nasledujiceho kalendarneho roka.
Cleni sa na obdobie $kolského vyu¢ovania a obdobie §kolskych prazdnin.

(2)Klasifikacia ziakov je vedena elektronicky. Pristupovy kod do elektronickej ziackej
knizky oznami triedny ucitel’ rodicovi, prip. zdkonnému zéstupcovi na prvom rodi¢ovskom
zdruzeni.
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(3) Vyucovanie prebieha podl'a platného rozvrhu hodin, schvileného RS. Rozvrh hodin je
zverejneny na web stranke Skoly a je platny pre vSetkych ziakov a pedagogickych zamestnancov
Skoly.

(4) Vyucovanie za¢ina o 7, 50 hodine a kon¢i najneskor o 14, 05 h. Vyucovacia hodina trva
45 minut.

(5) Cez prestavky sa ziaci zdrzujt v triedach, na chodbach, v pripade priaznivého pocasia na
Skolskom dvore. Prestavku vyuzivaji na pripravu na d’al$iu vyucovaciu hodinu, na presun do
inej ucebne a tyZdennici na plnenie si svojich povinnosti.

(6) Vstup do ucebne je mozné len s vyucujucim. Pred hodinou telesnej vychovy sa Ziaci
prezliekaju v Satni, v ktorej ¢akaju na vyucujuceho, bez ktorého nevstupuji do telocviéne alebo
na Skolsky dvor.

(7) Uradné hodiny na sekretariate §koly pre Ziakov st v ditoch §kolského vyucovania
oznadmené na vyveske. Pocas prazdnin je termin Gradnych hodin zverejneny na webovej
stranke Skoly.

(8) Po skonceni poslednej vyucovacej hodiny si Ziaci odnasaju uc¢ebnice a u¢ebné
pomocky, ocistia svoje miesto od odpadkov a vylozia stolicky.

Clanok 4
VSeobecné prava ziakov

=

Ziak ma pravo na bezplatné vzdelanie v §titnom jazyku.

2. Ziak ma pravo na individualny pristup re$pektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a
zdravotny stav.

3. Ziak ma pravo na kvalitné vyu¢ovanie v jednotlivych predmetoch, vyslovit' svoj ndzor a
klast’ otazky suvisiace s preberanym uc¢ivom a ma pravo dostat’ na ne odpoved..

4. Ziak mé pravo na objektivne hodnotenie, vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom a
dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia.

5. Ziak ma pravo poziadat o komisionalne preskusanie, ak ma pochybnosti o spravnosti

klasifikacie na konci I. alebo II. polroka. O komisionalne preskusanie moze ziak poziadat’

pisomne na riaditel’stve Skoly sdm, ak ma 18 rokov, alebo jeho zdkonny zastupca, a to do 3

dni od ozndmenia vysledku klasifikacie. O povoleni vykonat komisionalnu skusku

rozhodne riaditel’ka Skoly, vysledok komisionalnej skusky je pre hodnotenie Ziaka v danom

klasifikaénom obdobi konec¢ny.
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6.

10.

11.

12.

13.

15.

=

o

Ziak ma pravo na informacie, najméi o Skolskom vzdeldvacom programe $koly, kde st
uvedené kritérid hodnotenia a klasifikacia vykonov a spravania ziakov, u¢ebny plan na celé
Stidium, poziadavky na maturitnu skusku.

Ziak ma pravo na ochranu sukromia a zachovanie ludskej dostojnosti. Osobné tidaje,
ktorymi Skola disponuje, su chranené pred ich Sirenim a zneuzitim.

Ziak ma pravo navrhovat’ organizovanie kultirnych, spologenskych a $portovych akcii a
prostrednictvom predsedu triedy alebo iného &lena Ziackej $kolskej rady ich prerokovat’ s
vedenim Skoly.

Ziak ma pravo zG&astiovat’ sa na krizkovej a inej ¢innosti v mimo vyu¢ovacom &ase
organizovanej pedagogickymi zamestnancami $koly v priestoroch $koly i mimo nej.

Ziak ma pravo na slobodu prejavu, pravo na néazor, slobodu myslenia, svedomia,
nabozenského vyznania, na ochranu zdravia, na ochranu pred fyzickym a psychickym
nasilim, vyuzivanim a zanedbavanim, pravo na ochranu sukromia, cti a povesti, pravo na
ochranu a pomoc, na pokojné zhromazd’ovanie a zdruzovanie sa, pravo na odpocinok,
vol'ny ¢as a oddychovu ¢innost’.

Ziak ma pravo, aby sa k jeho osobe dodrZiaval princip rovnosti s ostatnymi Ziakmi.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravona vychovu
a vzdelavanie s vyuzitim S$pecifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam,
ako aj na vytvorenie nevyhnutnych podmienok,  ktoré tuto vychovu a vzdelavanie
umoziuji. Ma pravo pouzivat pri vychove a vzdelavani Specialne ucebnice a Specialne
didaktické a kompenzacné pomdcky (ak nimi Skola disponuje). Mé pravo byt’ vzdelavany
podl'a individudlneho vzdelavacieho programu, ktory vypracovala Skola na zéiklade
odportcani centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a byt hodnoteny
a klasifikovany so zohl'adnenim jeho postihnutia.

Skola poskytuje explicitnii garanciu zabrafiujucu postihu Ziaka, jeho zvyhodnenia alebo
sankcionovania z dovodu uplatnenia si svojich 'udskych prav podl'a pravnych predpisov.
Na presadzovanie prav Ziakov, ale aj spoluposobenie pri plneni povinnosti je na Skole
ustanovena Ziacka $kolské rada ako organ $kolskej samospravy.

Clanok 5
Vseobecné povinnosti Ziakov

Ziak je povinny pravidelne sa zuc¢astiiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat'.
Ziak si osvojuje vedomosti a zruénosti a ziskava navyky spojené s pripravou na povolanie
a s pripravou na Stidium na vysokej skole.

Ziak je povinny zodpovedne sa pripravovat’ na vyucovanie vietkych predmetov. Je
povinny nosit’ do Skoly ucebnice, zosity a Skolské potreby podla rozvrhu hodin a pokynov
ucitelov. Skolské potreby si ziak po skoneni vyudovania nenechdva v lavici ani v
odkladacich priestoroch triedy.

Ziak chodi do $koly vhodne oble¢eny a upraveny, bez vystrednosti a extrémnych modnych
prvkov, symbolov a predmetov vyjadrujacich prisluSnost’ k extrémistickym skupindm, ku
skupinam propagujucich drogy, nésilie, rasizmus a pod.

Ziak si chrani osobné veci a uéebné pomdcky, stratu ihned’ nahlasi triednemu ugitel'ovi.
Ziak spravne a Setrne zaobchadza so $kolskymi pomdckami, $kolskym zariadenim,
zariadenim odbornych ucebni a neposkodzuje skolsky majetok. Ak ziak svojvol'ne poskodi
Skolsky majetok alebo majetok rodi€ovského zdruZenia, jeho zakonny zastupca je povinny
Skodu uhradit’ v plnej vyske bud’ peniazne alebo vecne.

Ak ziak v priebehu roka u¢ebnicu strati, musi ju nahradit’ kipou nove;.

. Ziak sa sprava tolerantne, sluSne, nepouziva vulgarne vyrazy a dodrziava vSeobecne platné

moralne normy. Pri komunikacii s pedagogickymi aj nepedagogickymi zamestnancami
Skoly ziak dodrziava pravidla slu§ného spravania. Slovné alebo fyzické utoky Ziaka voci
zamestnancom Skoly alebo spoluziakom sa povazuju za hrubé porusenie Skolského
poriadku.
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9. Ziak podas vyuovania nevyrusuje a neobmedzuje svojim konanim a spravanim prava
ostatnych 0sob zucastiujlcich sa vychovy a vzdelavania.

10. Ziak ugitelovi neklame, nepodvadza, nepodava zavadzajuce informacie, nefalsuje
dokumentéciu (ospravedlnenky, lekarske potvrdenia, roénikové prace a pod.)

11. Ziak pri Gstnych aj pisomnych odpovediach nepodvadza, nepomaha spoluziakom
nepovolenym sposobom a pouziva iba povolené u¢ebné pomdcky.

12.V pripade, ze sa ziak uchadza o oslobodenie od telesnej vychovy (resp. telesnej
a $portovej vychovy), predlozi ugitelovi telesnej vychovy Ziadost’ o oslobodenie z
telesnej vychovy (neplnolety Zziak podpisani zadkonnym zastupcom) a dolozent
lekarskym osvedCenim (tla¢ivo Odporucenie na oslobodenie od povinnej telesnej
vychovy) do 10. septembra prislusného skolského roka, pripadne do 10 dni, ked’ sa o potrebe
oslobodenia  z telesnej vychovy dozvedel. Na hodinach telesnej vychovy (resp.
telesnej a Sportovej vychovy) je pritomny.

13. Ziak je povinny dodrziavat’ $kolsky poriadok a d’alsie vnutorné predpisy $koly, a to aj po
vyucovani a v ¢ase prazdnin. Tato povinnost’ plati aj po€as exkurzii, vyletov, kurzov a inych
podujati organizovanych skolou.

14. Ziak je povinny nosit’ do $koly a na §kolské akcie svoj $tudijny preukaz.

15. Ziak je povinny dodrziavat’ vyucovaci ¢as a rozsah prestavok.

16. Ziak je povinny riadit’ sa podla pokynov ugitel'a, dodrziavat’ $kolsky poriadok a d’alsie
interné predpisy skoly.

17.Ziak je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit’ triednemu ugitelovi zmenu bydliska,
kontaktu na rodica, prip. zdkonného zastupcu alebo iné zmeny zakladnych osobnych udajov.

18. Ziak si mé viimat’ a brat’ na vedomie oznamy $koly na stranke $koly, ale i oznamy
vyucujucich a triedneho ucitel’a na prislusnych hodinach a ur¢enych miestach.

Clanok 6
Dochadzka Ziakov do Skoly

1. Ziak je povinny dochadzat’ na vyu¢ovanie a ostatné podujatia $koly pravidelne a
dochvilne.

2. Ziak je povinny prist na vyuovanie v¢as, najmenej 5 minut pred za¢iatkom vyudovacej
hodiny. Budova Skoly sa otvéara o 6.45 h. Prvé zvonenie je o 7.50 h a znamena pre Ziakov
povinnost’ byt' v triede resp. pred odbornou ucebiiou, pripravovat sa na vyucovanie.
Akceptuje sa neskory prichod ziakom, ktori maji udelenti vynimku riaditel’kou Skoly.

3. Pocas vyu€ovania, ktorého rozsah je ureny rozvrhom, Ziaci nemozu opustit’ budovu skoly.
V odoévodnenych pripadoch zZiaci moézu opustit’ budovu Skoly len na zdklade povolenia
triednym ucitelom. V pripade nepritomnosti triedneho ucitel’a povol'uje ziakovi odchod zo
Skoly zastupca triedneho uditel'a alebo vyudujuci. Ziak nesmie opustit’ budovu $koly bez
stihlasu pedagogického zamestnanca.

4. Ziak, ktory nedovisil 18 rokov veku, moze opustit’ budovu $koly v priebehu vyu¢ovania
len na zéklade pisomnej ziadosti rodi¢a, prip. zdkonného zastupcu v Studentskom preukaze
alebo na zaklade lekéarskeho predvolania, tito skutocnost’ je povinny oznadmit’ svojmu
triednemu ucitel'ovi alebo zastupcovi triedneho ucitel’a a vyZziadat’ si suhlas.

5. Ziak, ktory dovisil 18 rokov veku, moze byt uvolneny na zaklade lekarskeho predvolania
alebo na vlastnu ziadost’, tito skuto€nost’ je povinny oznamit’ triednemu ucitel’'ovi, v pripade
jeho nepritomnosti vyucujicemu najblizSej vyucovacej hodiny, na ktorej bude ziak
nepritomny alebo zastupujicemu triednemu ucitelovi. V pripade nereSpektovania tohto
nariadenia a svojvol'ného opustenia budovy Skoly, hodnoti triedny ucitel’ vymeskané hodiny
ako neospravedlnené.

6. Ak ziak, ktory nedovfsil 18 rokov veku, poznd vopred dovod nepritomnosti na vyucovani,
poziada jeho rodi¢, prip. zakonny zastupca o uvolnenie u triedneho ucitel’a najviac na tri
vyucovacie dni nasledujice po sebe pisomnou Ziadost'ou.

7. Ak ziak, ktory dovfSil 18 rokov veku, poznd vopred dovod nepritomnosti na vyucovani,
poziada o uvol'nenie svojho triedneho ucitel’a najviac na tri vyucovacie dni nasledujice po
sebe pisomnou ziadostou. V pripade nereSpektovania poziadavky o uvolnenie pre vopred
znamy dovod nepritomnosti hodnoti triedny ucitel’ vymeskané hodiny ako neospravedlnené.
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8. Uvol'nenie na viac ako tri po sebe nasledujuce dni z vaznych dévodov prediskutuje rodic,
prip. zdkonny zastupca ziaka pred uvolnenim s riaditel’kou $koly a triednym ucitelom.

9. Nepritomnost' ziaka, ktora trvd najviac tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni,
ospravedlnuje jeho rodi¢, prip. zdkonny zastupca, plnolety Ziak sa ospravedliiuje sam. Vo
vynimocnych a osobitne oddvodnenych pripadoch Skola moéze vyzadovat lekarske
potvrdenie o chorobe ziaka alebo iny doklad potvrdzujici oddvodnenost’ jeho
nepritomnosti.

10. Ak nepritomnost’ ziaka z dovodu ochorenia trva dlhSie ako tri po sebe nasledujuce

vyucovacie dni, predlozi ziak alebo jeho rodic, prip. zdkonny zastupca potvrdenie od lekara.

11. Ak sa ziak, ktory nedovisil 18 rokov veku, nemoze zucastnit’ vyuovania z
nepredvidaného dovodu, je rodi¢, prip. zakonny zastupca povinny bez zbyto¢ného odkladu
do 24 hodin ohlasit’ pri¢inu nepritomnosti ziaka telefonicky alebo osobne triednemu
ucitelovi. V pripade nerespektovania ohlasenia nepritomnosti z
nepredvidaného dovodu hodnoti triedny uéitel’ vymeskané hodiny ako neospravedlnené.

12. Po nepritomnosti a prichode na vyucovanie je ziak povinny do 24 hodin predlozit’ triednemu
ucitelovi alebo zastupujucemu triednemu ucitelovi ospravedlnenie nepritomnosti na
vyucovani, neskor predlozené ospravedlnenie moze triedny ucitel’ zamietnut’ a zamesSkané
hodiny hodnotit’ ako neospravedlnené.

13. Vsetky zadznamy o nepritomnosti musia byt uvadzané v Studijnom preukaze Ziaka.

14. Ziak sa zo $kolského vyuovania neuvolfiuje na sukromné aktivity, napr. jazdy

v autoSkole. Takto vymeskané vyucovacie hodiny sa povazuju za neospravedlnené.

15. Ak ziaka postihne infekéné ochorenie, navstevuje ziak skolu iba po stihlase lekara. V
takom pripade plnolety Ziak alebo jeho rodic, prip. zakonny zéastupca informuje ihned’
triedneho ucitel’a.

16. Ziaci nesmu bezdovodne optstat’ areal $koly (nesmu chodit’ cez prestavky do bufetov
v meste a pod.). Ziakom je zakdzané v ¢ase vyutovania a prestavok bezdovodne
opustat’ areal Skoly. Za poruSenie tohto zdkazu bude zZiak potrestany:

- za prvé porusenie  napomenutim od triedneho ucitel’a
- za druhé porusenie  pokarhanim od triedneho ucitel’a
- za tretie poruSenie  pokarhanim od riaditel’ky Skoly
- za Stvrté poruSenie  znizenim zndmky zo spravania na stupeil uspokojivé
- za piate poruSenie  znizenim znamky zo spravania na stupen menej uspokojivé
- za Sieste poruSenie  znizenim znamky zo spravania na stupefl neuspokojivé
a podmienecné vylucenie zo skoly
- za siedme porusenie vylucenim zo Skoly

17. Rodic, prip. zakonny zastupca Ziaka alebo ziak, ktory splnil povinnu Skolskti dochadzku,
moze poziadat’ riaditel’ku Skoly o preruSenie Studia najviac na tri roky, po uplynuti doby
preruSenia Stadia:

a) pokracuje ziak v tom ro¢niku, v ktorom bolo $tudium prerusené;

b) ak ziak uspesne ukond¢il ro¢nik, pokracuje po preruseni stadia v nasledujucom
ro¢niku;

C) v Case prerusenia Studia nie je ziak, ktory ma prerusené studium, ziakom
Skoly.

18. Ziak moze prestapit na ina strednu $kolu, ak mu prestup povoli riaditel’ $koly, na ktorti sa
ziak hlasi. Prestup na int Skolu st rodicia, prip. zdkonni zastupcovia neplnoletého Zziaka
povinni ozndmit’ riaditelke §koly. Ziak, ktory dovi3il 18 rokov je povinny oznamit’ uvedenti
skutocnost’ sdm.

19. Ak ziak, ktory splnil povinnt Skolskti dochadzku, chce zanechat’ §tadium, oznami rodic,
prip. zakonny zastupca ziaka alebo ziak tato skuto¢nost’ riaditel’ke Skoly pisomne, Ziak
prestava byt’ Ziakom Skoly den potom, kedy riaditel’ke Skoly bolo dorucené pisomné
oznamenie o zanechani Stadia.

20. Ak sa ziak, ktory splnil povinnu Skolski dochadzku, nezucastni na vyucovani v trvani
najmenej 5 vyucovacich dni a jeho netcast’ na vyucovani nie je ospravedlnena, riaditel’ka
strednej Skoly pisomne vyzve Ziaka, a ak nie je plnolety, rodica, prip. zdkonného zéstupcu,
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aby v urCenej lehote dolozil dovod svojej (ziakovej) nepritomnosti. Sicasne ho upozorni, ze
v opacnom pripade sa ziak bude posudzovat tak, akoby Studium zanechal. Ak do 10 dni od
dorucenia vyzvy ziak do strednej Skoly nenastupi, alebo nie je dolozeny ddévod jeho
nepritomnosti v Skole, posudzuje sa tak, akoby Studium zanechal prvym ditom po uplynuti
lehoty urcenej riaditel’kou Skoly na ospravedlnenie. Tymto diiom prestava byt’ Ziakom skoly.

21. Za zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky sa povazuje, ak ziak, ktory plni povinnu

Skolski dochadzku, vymeska v jednom mesiaci 15 neospravedlnenych hodin, tato
skuto¢nost’ je dovodom pre ucely zastavenia vyplacania pridavku na diet'a rodiCovi, prip.
zakonnému zastupcovi.

22. Absencia, ktord je spdsobend ucastou na vychovno-vzdeldvacom podujati, je vopred
oznamena vyucujucim, sa nezapocitava do celkového poctu vymeskanych vyucovacich
hodin. V triednej knihe ucitel’ Ziaka zapise a uvedie v skratke dovod jeho nepritomnosti.

23. Zneuzitie, falSovanie a svojpomocné ospravedlnenky budi povazované za neplatné a
hodnotené ako porusenie Skolského poriadku s naslednymi vychovnymi opatreniami.

24. Opakované neskoré prichody na vyucovanie bez udania zdvazného dovodu pocita triedny
ucitel’ ako kratkodobu neospravedlnenti absenciu. Za tri neskoré prichody (do 15 mintt) sa
pocita jedna neospravedlnena hodina.

25. Ziak sa nemdze zucastiiovat’ na vyuéovani a ostatnych skolskych aktivitach, ak je uznany
lekdrom ako praceneschopny na zéklade vlastného rozhodnutia alebo rozhodnutia jeho
rodica, prip. zakonného zastupcu, hlavne kvoli ochrane vlastného zdravia a zdravia inych.

26. Zavazné problémy (rodinného a zdravotného charakteru, prip. iného), ktoré su spojené s
dlhodobou absenciou sa na ziadost' Zziaka a rodica, prip. zdkonného zastupcu rieSia
prostrednictvom vedenia Skoly individudlne.

27.Uvolnovanie ziakov 4. ro¢nika a 5. ro¢nika na Dni otvorenych dveri vysokych $kol.

Ziaci 4. ro¢nika a 5. roénika maju moZnost’ prezriet’ si priestory vysokej $koly a oboznamit’
sa s obsahom vzdelavania. V dopoludiajsSich hodinach (v case vyucovania) bude ziak
uvolneny najviac 2-krat, aby absolvoval prezentaciu VS:
- 1-krat hromadne: organizovana exkurzia na medzinarodny veltrh vysokych $kol
GAUDEAMUS v Nitre
- 1-krat individualne: ucast’ Ziaka na Dni otvorenych dveri vysokej skoly podla vlastného
vyberu. O uvolnenie z vyucovania musi ziak ( rodi¢, prip. zdkonny zastupca) vopred
poziadat triedneho uéitel’a a danti skutoénost’ oznamit’ vychovnému poradcovi. Skola bude
akceptovat’ len ospravedlnenku, ktort Ziakovi vyda prislusna VS, na ktorej Dita otvorenych
dveri sa v danom termine zucastnil.

28. Ak ziak z akychkol'vek dovodov vymeska v priebehu klasifikacného obdobia neprimerane
vysoky pocet hodin v predmete (60%), vyucujici daného predmetu ma pravo po zvazeni a
odsuhlaseni v pedagogickej rade Ziaka neklasifikovat’ a podat’ navrh na jeho komisionalne
preskusania.

29. Ak ziak vymeska viac ako 90 hodin za Stvrtrok, triedny ucitel’ je povinny tato skutocnost’
nahlasit’ vychovnému poradcovi a prizvat’ na pohovor Ziaka aj rodi¢a bez ohl'adu na dovod
absencie.

Clanok 7
Spravanie Ziakov po¢as vyucovania

1. Ziaci prichddzaju na vyuéovanie tak, aby pred zadiatkom hodiny boli na svojom
mieste s pripravenymi u¢ebnymi pomdckami, t. j. prichadzaji do Skoly najneskor o 7.45 h.

2. Na prezavanie ma kazdy Ziak skrinku, do ktorej si odlozi obuv. Do skrinky na prezivanie
je zakazané odkladat’ uc¢ebnice, zosity, telocviény tbor alebo iné cenné veci.

3. Ziak zdravi vsetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov koly jednotne
,Dobré rano!“, ,Dobry denl!“, ,,Dovidenia!“. Oslovuje zamestnancov S$koly podla
pracovného zaradenia, pricom pouziva jednotné oslovenie ,,pan®, ,pani“ (napr. pani
ucitel’ka, pani sekretarka, pan udrzbar).

4. Ziak dochadza na vyuéovanie a vietky $kolské podujatia dochvilne, riadne pripraveny, so
vSetkymi ucebnicami a Skolskymi potrebami, ktoré podl'a rozvrhu potrebuje na vyucovanie.
Pocas vyucovacej hodiny pouziva len veci, ktoré s fiou priamo stvisia.
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5.

6.

~

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Kazdy ziak ma triednym ucitelom urcené miesto v triede, ktoré nesmie svojvol'ne
menit. V odbornych ucebniach urcuje ziakovi miesto prislusny vyucujuici.
Ziak sa pocas vyucovania sprava kultivovane, disciplinovane a zdvorilo voéi ostatnym.
pozorne sleduje vyklad vyucujuceho, odpovede spoluziakov a aktivne pracuje podla
pokynov vyucujuceho, nenasepkava, neodpisuje a nerusi vyucovanie.

Ak chce ziak odpovedat’ alebo sa vyucujuceho nieco opytat’, hlasi sa zdvihnutim ruky.
Ak sa ziak na vyucovanie nepripravi, alebo neméa domacu tlohu, ospravedini sa
vyucujucemu na zaciatku hodiny a uvedie dovod nepripravenosti.

Ked’ vstupi do triedy riaditel’ka Skoly, jej zastupkyna, vyucujuci alebo ind dospela osoba,
ziaci vstanu a sadnu si az na pokyn vyucujuceho. Ak tieto osoby z triedy odchadzaju, ziaci
tiez pozdravia povstanim. Na hodinach telesnej vychovy a pri pisani kontrolnych prac
Ziaci nezdravia.

Ziak moze opustit’ triedu, odborni uéebiiu alebo pracovné miesto len so suhlasom
vyucujuceho.

Ziak udrzuje svoje miesto a okolie v &istote a poriadku.

Ziaci $etria zariadenie uéebne. Pri poskodeni §kodu uhradi nezodpovedny Ziak, ak sa
nezisti vinnik, Skodu uhradi kolektiv triedy.

Nie je dovolené vyklanat’ sa z okien a vyhadzovat’ von papiere a odpadky.

Do skoly nesmie ziak nosit’ predmety, ktoré na vyu€ovanie nepotrebuje (klenoty a vicsie
sumy penazi nosi ziak do Skoly na vlastni zodpovednost), za ich stratu alebo odcudzenie
Skola nezodpoveda.

Ziakom sa zakazuje pozyvat po¢as vyucovania akékolvek navitevy do priestorov skoly.
V odbornych uc¢ebniach ziaci dodrziavaji prevadzkovy poriadok, ktory je v prislusnej
odbornej ucebni zverejneny a riadia sa podl'a pokynov ucitel’a.

Ziakom je zakazané akymkol'vek spdsobom manipulovat’ s uéitel'skym notebookom
alebo pocitacom.

Pocas vyucovacej hodiny zZiak nemoze pouzivat’ mobilny telefon, prip. iné vlastné
zariadenia IKT (prehravace, tablety, notebooky, ...).

Pocas vyu€ovania mé ziak mobilny telefén vypnuty a uloZeny v taSke. Pocas

vyucovania je zakazané mat’ mobilny telefon polozeny na lavici.

Vyucujuci ma pravo prikazat’ Ziakom, aby svoje mobilné telefony alebo vlastné
zariadenia IKT v priebehu vyucovania vypli a odlozili na katedru.

Ziak moze pocas vyudovania pouzivat’ mobilny telefon a vlastné zariadenia IKT iba so
suhlasom vyucujuceho.

Ziakom je zakazané zhotovovat bez vedomia a suhlasu u¢itel'ov, spoluziakov alebo
zamestnancov Skoly po¢as vyu€ovania, prestdvok a ¢innosti organizovanych skolou,
akykol'vek obrazovy alebo zvukovy zdznam a zverejiiovat’ ho prostrednictvom
akéhokol'vek média. V opacnom pripade ide nielen o porusenie Skolského poriadku, ale
aj o porusenie zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich
predpisov s naslednou trestnopravnou zodpovednost'ou.

Za mobilné telefony a vlastné zariadenia IKT prinesené do Skoly zodpovedaju Ziaci sami,
maju ich neustale pri sebe a s si vedomi, ze v pripade ich straty alebo kradeZe nenesie
Skola ziadnu zodpovednost.

Nerespektovanie zdkazu a neuposlichnutie pokynu ucitel’a alebo iného pracovnika Skoly
v suvislosti so svojvol'nym pouzivanim vlastnych zariadeni IKT Ziakmi po¢as vyucovania
je povazované za narusenie vyucovacieho procesu a porusenie Skolského poriadku.

Ziaci nesmu z dévodu navitevy bufetu meskat’ na vyudovaniu hodinu.

Parkovisko je stc¢ast'ou arealu skoly, preto nie je povolené parkovanie cudzim osobam,
okrem rodi¢ov, prip. zakonnych zastupcov a stranok. Ziaci, ktori vlastnia vodi¢sky
preukaz, musia parkovat’ mimo arealu Skoly.

Skolsky vytah mozu pouzivat’ iba zamestnanci §koly a Ziaci so ZPS, pripadne Ziaci s
vaznymi zdravotnymi dévodmi (zlomené noha, zdravotné problémy a pod.).

47



Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia — $tudijny odbor 6317M 74 obchodna akadémia — bilingvélne $tudium

1.

AREIE A
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Clanok 8
Spravanie Ziakov cez prestavky

Cez prestavku ziaci opustia triedu, zdrziavaji sa na svojom podlazi. Dbaju na pokyny ucitel’a,
konajuceho dozor. V lete cez vel'ku prestavku za priaznivého pocasia odchadzaji na skolsky
dvor.
Ziaci zbytotne nevyruSuju cez prestivky v zborovni &i v inych kancelariach. Vietky
pisomnosti a potvrdenia si ziaci vybavuji vylu¢ne v iradnych hodindch. Mimo uradnych
hodin len prostrednictvom triedneho ucitel’a.
Cez prestavku urceni ziaci prenasaju z kabinetov do ucebni uréené ucebné pomocky.
Ziakom sa zakazuje robit neodborné zasahy vo vsetkych priestoroch $koly (do
elektroinStalacii a pod.). Pri zistenych nedostatkoch upozornia triedneho ucitela alebo
hospodarku skoly.

Clanok 9

Odchod Ziakov zo $koly
Po skonceni poslednej vyucovacej hodiny je kazdy ziak povinny urobit’ poriadok vo svojej
lavici a vylozit’ stolicku na lavicu.
Ziaci po skonéeni vyudovania odidu hned” domov, resp. do kruzku, do ktorého sa

prihlésili. Zdrziavat’ sa po vyuc€ovani zbytocne v budove Skoly a v jej okoli nie je dovolené.

Clanok 10
Spravanie Ziakov v §kolskej jedalni
Ziak respektuje v $kolskej jedalni zasady kultivovaného stolovania.
Ziak respektuje pokyny pedagogického dozoru a zamestnancov $kolskej jedalne.
Ziak sa v rade, pokym &aka na obed, sprava disciplinovane, nepredbieha ostatnych Ziakov.
Po skonceni obeda odnesie pouzity riad na uréené miesto.
Ziak respektuje pokyny veducej $kolskej jedalne pri plateni a pri odhlasovani sa z obedov.

Clanok 11
Spravanie Ziakov mimo Skoly

Ziak je povinny spravat’ sa mimo $koly tak, aby robil éest’ $kole i sebe.
Ziaci zodpovedaju za svoje spravanie aj mimo $koly, a to aj v ditoch $kolskych prazdnin.
Na skolskych exkurziach, vyletoch, cviceniach na ochranu Zivota a zdravia, lyzZiarskych a
plaveckych vycvikoch a inych akciach organizovanych skolou (divadlo, koncert,
filmové predstavenie, beseda, sutaz, ...) st ziaci povinni dodrZiavat’ Skolsky poriadok a
reSpektovat’ pokyny ucitel'ov. Bez ich vedomia nesmt odchadzat’ z uréeného miesta a musia
dodrZziavat’ stanoveny ¢as prichodu a odchodu.
V hromadnych dopravnych prostriedkoch sa Ziaci spravaju disciplinovane a slusne. Na
uliciach a cestach reSpektuji dopravné predpisy.
Z hladiska bezpecnosti a moralky st Ziaci do veku 18 rokov povinni dodrZiavat’ vecerné
zaverecné hodiny — nezdrziavat’ sa mimo bytu bez sprievodu rodi¢ov po 22.00 hodine,
nekonzumovat’ alkoholické napoje, neuzivat’ a nesirit omamné latky, nestopovat’ motoroveé
vozidla.
Maloleté osoby do 15 rokov a mladistvé do 18 rokov nesmut pozivat’ alkoholické napoje
alebo iné navykové latky.
Maloleté osoby do 15 rokov sa nesmu zdrziavat’ bez dozoru svojich zdkonnych zastupcov
po 21.00 hodine na verejne pristupnych miestach, v ktorych sa podéavaju alkoholické napoje.

Clanok 12
Prava a povinnosti Ziackej samospravy
1. Vzdy na zaéiatku §kolského roka obnovuje svoju &innost’ Ziacka $kolska rada OA, ktora
pozostava zo zastupcov z jednotlivych tried a riadi ju predseda zvoleny radou. Pri praci
Im pomaha gestor ur¢eny z radu pedagogov.

2. Ziacka $kolska rada reprezentuje Ziakov strednej $koly a zastupuje ich zaujmy vo vztahu

k riaditel’ke Skoly a vedeniu Skoly, predklada im svoje stanoviska a navrhy, zastupuje
ziakov navonok.
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3.

4.
S.

Vyjadruje sa k podstatnym otdzkam, ndvrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a
vzdelévania.

Podiel’a sa na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku.

Voli a odvolava ziakov do Rady skoly.

Clanok 13

Povinnosti tyZdennikov
Kazdy tyzden vykonavaju sluzbu dvaja tyzdennici uréeni vzdy v piatok triednym
ucitelom a ich mena triedny ucitel’ zapiSe do triednej knihy.
Povinnosti tyzdennikov:
- kontrola triedy — zotreta tabul’a, pripravena krieda a u¢ebné pomocky,
dbaju na to, aby po triede neboli porozhadzované odpadky a papiere,
na zaciatku kazdej vyucovacej hodiny hlésia nepritomnych ziakov,
cez prestavky zotru tabul'u, vyvetraju triedu, popolievaju kvety,
najdené alebo zabudnuté predmety odnesu na sekretariat Skoly,
po skoncéeni vyucovania zotru tabul'u, ulozia kriedu, Spongiu a ostatné pomdcky,
zavru oknd, zhasnu svetld, dohliadnu na vyloZenie stoli¢iek na lavice,
- po vyucovani odchadzaju z triedy posledni az po kontrole triedy.

Clanok 14
Prava riaditel’ky Skoly

Riaditel’ka skoly ma pravo na:

1.
2.

©COoN kAW

prijatie Ziaka na Studium,

oslobodenie ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly, na oslobodenie ziaka od Stidia
jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich Casti (mimoriadne talentovany ziak,
vrcholovy Sportovec, zdravotné dovody),

umoznenie Studia podl'a individudlneho uc¢ebného planu,

povolenie absolvovat’ ¢ast’ Stadia v Skole obdobného typu v zahranici,

prerusenie Studia,

povolenie opakovat’ ro¢nik,

uloZenie vychovnych opatreni,

povolenie vykonat’ komisionalnu skusku,

povolenie vykonat’ maturitnu skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj
uchadzacovi, ktory nie je Ziakom Skoly,

. priznanie $tipendia,
11.
12.
13.
14.
15.

udelenie riaditel’ského volna,

upravu uc¢ebného planu,

povolenie Ucasti zdkonného zastupcu na komisiondlnej skuske,

nariadit’ komisiondlnu skusku kedykol'vek,

uznanie certifikatu ako ndhradu maturitnej skusky z cudzieho jazyka, na zaklade
pisomnej Ziadosti Ziaka.

Clanok 15
Povinnosti riaditel’ky Skoly

Riaditel’ka $koly ma povinnost’

1.
2.
3.

riadit’ Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
dbat’ na dodrziavaniec BOZP,
spolupracovat’ s Rodi¢ovskou radou, Radou $koly a Ziackou Skolskou radou.

Clanok 16
Prava pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec ma pravo na:
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1. nedotknutel'nost’ osoby a zachovanie 'udskej dostojnosti, cti a povesti, na nazor,
slobodu prejavu, myslenia,

2. zhromazdovanie len zékladnych udajov o Ziakovi (meno, priezvisko, ddtum a miesto
narodenia, rodné cCislo, bydlisko, Statna prislusnost, narodnost, udaje tykajuce sa
zdravotného stavu),

3. poskytovanie informdcii o prospechu a spravani ziaka rodicovi, zdkonnému zastupcovi
alebo osobe, ktora mé voci plnoletému ziakovi vyzivovaciu povinnost.

Clanok 17
Povinnosti pedagogickych zamestnancov
Pedagogicky zamestnanec — ucitel’ ma povinnost’:
1. zaobchadzat’ so ziakmi na zaklade principu rovnosti, bez ohl'adu na rasu, farbu pleti,
pohlavie, nabozenstvo a povod,
2. uplatiovat’ voci ziakovi pri hodnoteni a klasifikacii primerani naro¢nost’ a pedagogicky

takt, stupen prospechu neurcuje na zaklade priemeru zndmok ziskanych
v danom klasifikacnom obdobi, ale prihliada na ddlezitost’ a vahu jednotlivych znamok a
kvalitu prace pocas celého klasifikaéného obdobia,
brat’ do tivahy potreby ziaka so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
vyskusat’ ziaka pri hodinovej dotacii 2-krat a pri vysSej dotécii 3-krat, v klasifikacnom
obdobi (v stilade s metodickym pokynom ¢.21/2011), viest’ evidenciu o kazdej klasifikacii
ziaka, vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie oznamit’ pri Gstnom skusani ihned’, pri
pisomnom do 14 dni a klasifikéciu zverejnit’ v internetovej ziackej knizke. Internetovu
ziacku knizku ugitel’ doplia pravidelne kazdych 7 dni,

na poziadanie ziaka zapisat’ znamky do Studentského preukazu,

6. poskytnit’ informécie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch rodicovi, prip. zdkonnému
zastupcovi, v pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informovat’
rodicov, prip. zdkonnych zastupcov preukazatelnym sposobom,

7. po skonceni vyucovania skontrolovat’ poriadok v triede, z triedy odchddza posledny, v
pripade vzniknutych poruch tieto hlasit’ hospodarke Skoly.

How

o

Clanok 18
Povinnosti triedneho ucitel’a
1. Riesi vychovné problémy v ramci triednickych hodin podl'a schvéaleného
harmonogramu.
Vzniknuté vychovné problémy konzultuje s vychovnou poradkynou.
3. Pri opakovanom zavaznom porusovani Skolského poriadku pozyva rodica, prip.
zakonného zastupcu na pohovor, o ktorom vyhotovi pisomny zdznam.
Udelené vychovné opatrenia zapisuje do osobného spisu Ziaka.
5. Je zodpovedny za upravu vyzdoby a estetického prostredia triedy a usmeriiuje ziakov pri
vol'be napisov, obrazkov a pouzitych materialov.

N

B

Clanok 19
Prava rodicov, zakonnych zastupcov
1. Rodi¢, prip. zdkonny zastupca ziaka ma pravo ziadat, aby sa v ramci vychovy a
vzdeldvania v Skole poskytovali ziakom informécie a vedomosti v stlade s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavania
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
2. Rodic, prip. zakonny zéstupca ziaka ma pravo oboznamit’ sa so Skolskym vzdelavacim
programom a Skolskym poriadkom.
3. Rodic¢, prip. zakonny zastupca Ziaka ma pravo vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu
programu Skoly prostrednictvom organov Skolskej samospravy.
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4. Rodic, prip. zakonny zastupca ziaka ma pravo byt informovany o vychovno-
vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a.

5. Rodic, prip. zakonny zéastupca Ziaka ma pravo zicastiiovat’ sa vychovy a vzdelavania po
predchadzajicom sthlase riaditel’ky skoly.

6. Rodi¢, prip. zdkonny zastupca ma pravo na poziadanie o uvolnenie ziaka z vyuc¢ovania
pre vopred zname dovody na 1 az 3 vyucovacie dni triedneho ucitel’a, na 4 a viac dni Ziada
pisomne riaditel’ku skoly najneskor jeden den vopred.

7. Rodi¢, prip. zakonny zastupca ma pravo na ospravedlnenie nepritomnosti svojho diet’at’a
na vyucovani najviac 3 po sebe iduce vyucovacie dni raz za Skolsky polrok, ak
nepritomnost’ trva viac ako 3 dni, musi ziak predlozit’ potvrdenie od lekara.

8. Rodi¢, prip. zdkonny zdstupca mé pravo pisomne poziadat’ riaditel’ku Skoly o
komisionalne sktsanie, a to do 3 pracovnych dni odo dia vydania vysvedcenia v pripade
pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch na konci 1. a 2. polroka.

9. Rodi¢, prip. zakonny zastupca ziaka ma pravo byt’ pritomny na komisionalnom
preskusani svojho dietata po predchadzajiucom sthlase riaditel’ky skoly.

10. Rodic, prip. zdkonny zastupca ziaka ma pravo na poziadanie o individualny Studijny
plan v pripade mimoriadne talentovaného ziaka alebo zo zdravotnych dovodov.

11. Rodi¢, prip. zakonny zéastupca ziaka ma pravo na poskytnutie poradenskych sluzieb vo
vychove a vzdelavani svojho dietat’a.

12. Rodi¢, prip. zakonny zastupca ma pravo volit’ zastupcov rodic¢ov do Rady skoly a byt do
nej zvoleny.

Clanok 20
Povinnosti rodi¢ov, zakonnych zastupcov

1. Rodi¢, prip. zdkonny zéastupca ziaka je povinny vytvorit’ pre diet'a podmienky na
pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie Skolskych povinnosti.

2. Rodig, prip. zékonny zastupca ziaka je povinny dodrziavat’ podmienky vychovno-
vzdelavacieho procesu svojho dietat’a urené skolskym poriadkom.

3. Rodig, prip. zdkonny zastupca je povinny dbat’ na socidlne a kultirne zdzemie dietat’a a
reSpektovat jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.

4. Rodi¢, prip. zdkonny zastupca ziaka je povinny informovat’ Skolu o zmene zdravotnej
sposobilosti  jeho dietata, zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych
skuto€nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania.

5. Rodig, prip. zakonny zastupca je povinny neodkladne oznamit’ triednemu ucitel'ovi
vyskyt choroby v pripade, Ze ochorie Ziak alebo niektora z osob, s ktorou zije v
spolo¢nej domdacnosti na prenosnu infeként chorobu.

6. Rodic, prip. zakonny zéstupca Ziaka je povinny nahradit’ Skodu, ktort ziak zavinil Skole
alebo spoluziakom.

7. Ak sa ziak nemdze zucastnit’ vychovno-vzdelavacieho procesu, jeho rodic, prip. zakonny
zastupca je povinny oznamit’ triednemu ucitel'ovi do 24 hodin pri¢inu jeho nepritomnosti.

8. Rodic, prip. zdkonny zastupca ziaka spolupracuje s triednym ucitel'om pri zabezpeceni a
kontrole pravidelnej dochadzky ziaka do Skoly.

9. Rodic, prip. zakonny zéstupca je povinny ztcasthovat’ sa triednych schodzi RZ.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia Ziakov a ich ochrana
pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim
1. Skola je pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo stivisiacich s vychovou a
vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb povinna:
- prihliadat’ na zékladné fyziologické potreby ziakov,
- vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin ziakov a na predchddzanie socialno-
patologickym javom,

- zaistit’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia Ziakov,
- poskytnat’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov,
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-viest’ evidenciu Skolskych trazov Ziakov, ku ktorym prislo pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou,

- pri vzniku Skolského trazu vyhotovit’ zaznam o Skolskom uraze.

Ziak je povinny chrénit’ si vlastné zdravie a zdravie inych, dodrziavat’ predpis o BOZP a
PO, dbat’ na cistotu a poriadok v osobnych veciach, triedach a vo vsetkych priestoroch
Skoly.

Ziak je povinny konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpeénost,, ako aj zdravie a
bezpeénost’ d’alsich oséb zadastiujicich sa vychovy a vzdelavania. Ziakom sa zakazuje
nosenie a prechovavanie zbrani, nebezpe¢nych alebo zdraviu $kodlivych predmetov,
manipulovanie s otvorenym ohiiom v priestoroch $koly. Ziaci do $koly nemézu nosit’ ani
predmety, ktoré su nevhodné a mézu narusit’ vyucovaci proces.
Ziakom je zakazané mat v triedach rychlovarné kanvice, nabijaky mobilov a iné vlastné
elektrické spotrebice.
. Ziakom je v $kole a na 3kolskych akciach zakazané akékolvek slovné zastraSovanie,
pouzivanie vulgarizmov v ustnej a pisomnej podobe, prejavy Sikanovania, intolerancie,
poukazovanie na socialne rozdiely, psychické alebo fyzické nasilie a jeho propagacia,
zosmiesnovanie, ponizovanie, vydieranie.

V priestoroch Skoly a na $kolskych akciach sa ziakom bez ohl'adu na vek a suhlas rodi¢ov
zakazuje fajcenie, uzivanie, prechovavanie a §irenie drog, omamnych latok, alkoholu, ako
aj byt pod ich vplyvom v skole a na Skolou organizovanych akcidch (exkurzie, vylety,
navstevy kultarnych a inych podujati, ucelové cvicenia, kurzy a pod.).

Priestor arealu $koly do skoncenia vyucovania nesmu ziaci z bezpecnostnych dévodov
opustit’. Vynimkou st Skolské akcie s pedagogickym dozorom realizované mimo arealu
Skoly.

Clanok 22
Prospech a jeho hodnotenie
. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov ucitelia postupujt v stilade so zdkonom ¢. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdelavania (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, s vyhlaSkou €. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov v stilade s metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu Ziakov strednych §kol a v stlade s d’al§imi pravnymi predpismi, ktoré
upravuju hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.
. Predmetom hodnotenia a klasifikacie je Uroven dosiahnutych vedomosti, zruc¢nosti a
schopnosti Ziaka podl'a platnych u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov uvedenych
Vv Skolskom vzdeldvacom programe.
Prospech ziakov sa klasifikuje v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch nasledovne:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostato¢ny

. Vyucujtci priebezne hodnotia Ziakov, hodnotenie zapisuji do klasifika¢ného harku a do
elektronickej ziackej knizky a na zdklade priebeZzného hodnotenia zabezpecuju sthrnnu
klasifikdciu v klasifikaénych obdobiach Skolského roka. Vo vychovnych predmetoch
(etickd vychova a ndbozenskd vychova) je hodnotenie slovné ,,absolvoval/a®“ alebo

,,neabsolvoval/a“.

5. Ak Ziaka nie je mozné vyskuSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine prvom polroku, ziak sa
za prvy polrok neklasifikuje, riaditel’ka Skoly ur¢i na jeho vyskuSanie a klasifikovanie
nahradny termin, a to spravidla tak, aby klasifikdcia mohla byt ukon¢end najneskor do

dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skusany aj klasifikovany za toto obdobie v poslednom tyzdni augusta v diioch ur¢enych
riaditel’kou skoly.

O prospechu ziakov st rodic¢ia, prip. zakonni zastupcovia informovani prostrednictvom
Studijnych preukazov alebo elektronickej Ziackej knizky, na schodzach rodi¢ovského
zdruzenia, na dohodnutom stretnuti s triednym ucitelom alebo inym vyucujacim.

. Ak mé ziak alebo rodi¢, prip. zdkonny zastupca Ziaka pochybnosti o spravnosti klasifikacie

na konci prvého alebo druhého polroka, méze do 3 pracovnych dni odo dna

kedy sa dozvedel o jej vysledku, poziadat’ riaditel’ku Skoly o komisionalne preskusanie. Ak
je vyucujucim riaditel’ka Skoly, o preskusSanie ziaka mozno poziadat’ zriadovatela.
Preskusat’ ziaka nemozno, ak bol v klasifikacnom obdobi z tohto vyucovacieho predmetu
uz komisionalne skiSany. Riaditel’ka Skoly mdze nariadit’ komisionalne preskisanie ziaka
na vlastny podnet.

. Celkové hodnotenie ziaka na konci klasifikaéného obdobia sa vyjadruje znamkami v

jednotlivych predmetoch a stupnoch spravania. V zavislosti od toho moéze dosiahnut
hodnotenie:

- prospel s vyznamenanim — jeho spravanie je hodnotené stupfiom vel'mi dobré, nema

ani z jedného vyucovacieho predmetu zndmku horsiu ako chvalitebny, priemerny

stupen prospechu nie je horsi ako 1,50
- prospel vel'mi dobre — jeho spravanie je hodnotené stupniom vel'mi dobré, nema ani z

jedného vyucovacieho predmetu znamku horsiu ako dobry, priemerny stupen

prospechu nie je horsi ako 2,00
- prospel — ak nema stupeii prospechu nedostato¢ny ani v jednom predmete
- neprospel — ak ma najmene;j z jedného predmetu stupen prospechu nedostatocny.

Ziak, ktory na konci druhého polroka mé nedostatoény prospech najviac z dvoch
povinnych vyufovacich predmetov, mdze Zziak alebo rodi¢, prip. zakonny zastupca
poziadat’ riaditel’ku Skoly o povolenie vykonat' opravné skusky. Termin skusky urcuje
riaditel’ka Skoly spravidla v poslednom augustovom tyzdni a skuska je komisiondlna.
Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravnt skusku, sa klasifikuje z
vyucovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat opravni skusku, stupiom prospechu
nedostatocny.
Ziakovi, ktory splnil povinna $kolskii dochddzku a na konci druhého polroka neprospel z
viac ako dvoch vyucovacich predmetov alebo neprospel na opravnej skuske, riaditel’ka
Skoly podl'a zvdzenia moZe povolit opakovat’ ro¢nik, ak o to Ziak alebo rodic, prip. zdkonny
zéastupca poziada.

V pripade netcasti zZiaka na opravnych resp. komisiondlnych skuskach z dovodu ochorenia
urci riaditel’ka Skoly Ziakovi na jeho Ziadost’ (plnolety Ziak) alebo na Ziadost’

rodi¢a , prip. zdkonného zastupcu nahradny termin.
Ziak sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej sktisky:

- ked’ kona rozdielovu skusku;

- ked’ je skuSany v nahradnom termine;

- ked’ o preskusanie poziada Ziak alebo rodic, prip. zakonny zastupca;

- ked’ sa preskuSanie kona na podnet riaditel’ky Skoly;

- ked’ kona opravnu skasku;

- ked’ sa vzdelava podl'a individualneho uc¢ebného planu;

- v pripade oslobodenia Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly.

Vysledok komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka kone¢ny.
V pripade, ak Ziak poc¢as prvého alebo druhého polroka skolského roka z prislusného
vyucovacieho predmetu vymeska 60 % a viac vyucovacich hodin alebo z r6znych
dovodov nemohol byt priebezne klasifikovany, moze vyucujici tohto predmetu podat’
riaditel’ke Skoly ndvrh na komisionalne vyskuSanie Ziaka z vyu€ovacieho predmetu.
Potom sa komisionalne preskusanie ziaka kona na podnet riaditel’ky Skoly a Ziak sa z tohto
vyucovacieho predmetu klasifikuje podl'a vysledkov komisionélnej skusky.
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17. Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel ani po opravnej skiiske, alebo neprospel z
viac ako dvoch predmetov, moze pisomne poziadat’ riaditel’ku Skoly (za neplnoletého Ziaka
jeho rodi¢, prip. zdkonny zastupca) o povolenie opakovat rocnik. Riaditel'ka Skoly
opakovanie ro¢nika nemusi ziakovi povolit’.

18. Riaditel’ka Skoly rozhoduje o opakovani ro¢nika ziaka na zéklade posudenia jeho
vzdelavacich vysledkov a dovodov, ktoré uvedie plnolety ziak v pisomnej ziadosti alebo
ktoré¢ uvedie v pisomnej ziadosti rodi¢, prip. zakonny zastupca. Ak riaditel’ka Skoly
nepovoli ziakovi, ktory splnil povinnti Skolski dochddzku, opakovat’ rocnik, tento ziak
prestava byt ziakom Skoly uplynutim posledného dna Skolského roka prislusného roku
Studia.

19. Ak ziak splnil povinnu $kolskt dochadzku, je plnolety a chce zanechat’ stidium na skole,
oznami to pisomne riaditel’ke Skoly. Ak je ziak malolety, pisomné oznamenie poda na
sekretariat jeho rodi¢, prip. zakonny zéastupca. Ziak prestava byt Ziakom $koly diiom, ktory
nasleduje po dni, kedy riaditel’ke Skoly bolo doruc¢ené oznamenie o zanechani Studia.

Clanok 23
Vychovné opatrenia
Na upevnenie discipliny sa ziakom udel'uji opatrenia vo vychove — pochvaly, in¢ ocenenia,
napomenutia, pokarhania, podmienecné vylucenie.

a) Pochvaly

(1) Ziakovi mozno udelit pochvalu:

- za vyborny prospech a dochadzku;

- za Uspes$nu reprezentaciu Skoly, za vyborné umiestnenie na sutaziach;

- za aktivnu pracu v prospech triedy a Skoly nad ramec svojich povinnosti;

- za neziStnu pomoc, vysoko huménny pristup k 'ud’om, prikladny ¢in, verejné uznanie inou
osobou alebo institaciou.

(2) Skola ocefiuje Ziakov prostrednictvom uéitelov, triedneho ugitela a riaditelky $koly,

pochvala sa udeluje verejne na triednej schodzke alebo na zhromazdeni Skoly. O udeleni

pochvaly sa urobi zapis do kataldogového listu ziaka.

(3) Akékol'vek porusenie Skolského poriadku vylu¢uje udelenie pochvaly v danom skolskom

roku.

(4) Pochvala od triedneho uéitela za:

- vynikajtce Studijné vysledky za dané obdobie — do 1,50

- reprezentaciu triedy v oblasti kultury, Sportu a vzdelavania a pod. v Skolskych kolach sutazi s

umiestnenim na 1.-3. mieste a v okresnych kolach sut’azi s umiestnenim na 2.-3. mieste pracu

pre triedny kolektiv

(5) Pochvala od riaditel’ky $koly za:

- reprezentaciu Skoly v oblasti kultary, Sportu, vedy a pod. v okresnych kolach stt'azi s

umiestnenim na 1. mieste

- ucast’ v krajskom kole

- Studijny priemer do 1, 25

(6) Pochvala od riaditel’ky $koly s vecnou odmenou za: -

Studijny priemer 1,0 pocas Skolského roka

- vzorna dochadzka do Skoly pocas skolského roka (nulova absencia)

- umiestnenie na 1.-3. mieste v krajskej sitazi

- Ucast’ v celoslovenskom kole sit'azi a olympiad

- vyznamny spolocensky €in (zachrana zivota, pomoc starSim I'ud’om a pod.)

b) Napomenutia a pokarhania:

Na upevnenie discipliny za jednorazové a opakované previnenia voci Skolskému poriadku,
zasaddm spolunazivania, 'udskym pravam, mravnym normam spolocnosti alebo ak Ziak nartsa
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¢innost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit' napomenutie od triedneho ucitel'a, pokarhanie od
triedneho ucitel’a alebo pokarhanie od riaditel’ky Skoly.

Pri ur¢eni vychovného opatrenia sa berie do ivahy:
a) stupen zavaznosti,
b) sposob porusenia povinnosti Ziaka (Gimyselne/netimyselne);
C) postoj ziaka a rodicov, prip. zakonnych zastupcov k vykonanému skutku;
d) ochota napravit’ spdsobent Skodu;
e) opakovanie poruseni skolského poriadku;
f) priznanie sa ku skutku.
(1) Napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel'a a pokarhanie od riaditel’ky Skoly sa
udel'uje ziakom najmai za porusSenie discipliny, dochadzky, za porusenie Skolského poriadku a iné
previnenia. Po prerokovani na pedagogickej rade sa zapisuju do katalogovych listov Ziakov.
(2) Ak ziak skoncil plnenie povinnej skolskej dochadzky, mozno ziakovi ulozit’ za zavazné alebo
opakovan¢ poruSenie Skolského poriadku, zésad spolunazivania, l'udskych prav alebo mravnych
noriem spolo¢nosti:
a) podmienecné vylucenie,
b)  vylacenie.
Kazdy navrh na podmienecné vylucenie alebo vylucenie zo Stidia musi byt prediskutovany
s rodiCom, prip. zakonnym zastupcom ziaka. Riaditel’ka Skoly rozhodne so zretelom na
zavaznost’ priestupku, opakovanie priestupku a na moznu napravu.
(3) V rozhodnuti o podmiene¢nom vyltaceni zo $tudia ur¢i riaditel’ka strednej Skoly sktsobnt
lehotu, a to najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmiene¢ne vyliéeny Ziak v skisobnej lehote osved¢il,
upusti sa od vylucenia. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti d’alSieho zavazného previnenia, poda
riaditel’ka strednej Skoly navrh na vylacenie Ziaka zo Sttdia pedagogickej rade.
(4) Opatrenia vo vychove sa pisomne oznamuju rodi¢om, prip. zadkonnému zastupcovi Ziaka.
(5) Vychovné opatrenie Ziakovi navrhuje triedny uéitel’ po prerokovani s dotknutymi ucitel'mi,
rodi¢mi, prip. zdkonnym zastupcom ziaka, vychovnym poradcom na pedagogickej rade. Kazdé
vychovné opatrenie je prerokované na pedagogickej rade. Pri zdvaznych priestupkoch je
vychovné opatrenie imerné zavaznosti priestupku. Vychovné opatrenie schval'uje riaditel’ka
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade. RodiCov, prip. zdkonnych zastupcov neplnoletych
ziakov, ktorym sa ulozilo opatrenie vo vychove, vyrozumie riaditel’ka Skoly do tyzdia od jeho
uloZenia. O opatreni vo vychove upovedomi riaditel’ka Skoly aj rodiov plnoletych ziakov,
ktorym rodicia poskytuji vyzivu.
(6) Spravanie ziakov sa klasifikuje Styrmi stupniami:
1.stupent — vel'mi dobré
2.stupen — uspokojiveé
3.stupent - menej uspokojivé
4.stupent — neuspokojiveé
(7) Za porusenie Skolského poriadku mozno ziakovi uloZit' nasledovné opatrenia vo
vychove:
a) napomenutie od triedneho ucitela za:
- nevhodné spravanie v triede alebo na verejnosti (hrubé vyrazy, vulgarne
spravanie)
- 1-2 poznamky v triednej knihe za porusovanie Skolského poriadku
- pouzitie mobilného telefonu, tabletu alebo osobného audioprehréavaca pocas
vyucovania pokial’ to vyucujuci nevyzaduje
- neskory prichod na vyucovanie
- porusenie nariadeni Skolského poriadku
- zanedbavanie tyzdennickych povinnosti
- malé poskodenie Skolského majetku z nedbalosti (neimyseln¢)
- neprezutie sa zZiakov na vyucovani v priestoroch Skoly
- vyruSovanie na vyucovacich hodinach, narasanie ¢innosti triedy
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- nereSpektovanie prikazov vyucujucich pocas vyucovania a na podujatiach
organizovanych skolou
b) pokarhanie od triedneho ucitela za:
- 1-3 neospravedlnené hodiny
- 3 poznamky v triednej knihe — porusovanie Skolského poriadku
- opakujuce sa priestupky voci Skolskému poriadku
- opakované napomenutie triednym ucitelom
- adresné vulgarne vyjadrovania sa
- umyselné poskodzovanie Skolského majetku
- svojvol'ny odchod ziaka, triedy alebo skupiny z vyucovania
c) pokarhanie od riaditel’ky Skoly za:
- opétovné porusenie Skolského poriadku po udeleni pokarhania od triedneho
ucitela
- 4-7 neospravedlnenych hodin
- 4-5 poznamok v triednej knihe — porusovanie Skolského poriadku
- agresivne a vulgarne spravanie voci spoluziakom
umyselné drobné poskodenie Skolského majetku (poskodenie okien, zaluzii,
zlomenie stolicky, ni¢enie mal'ovky a pod.)
- vaznej$iu psychicku alebo fyzicku ujmu na zdravi ziaka
- podvadzanie
- Sirenie pornografie (Casopisy, videokazety, pornografické casopisy)
- prejavovanie a propagovanie akejkol'vek rasovej, nabozenskej a inej intolerancie
- vandalizmus
- iné priestupky podl'a posudenie triedneho ucitel’a alebo vyucujuceho
d) znizena znamka zo spravania na druhy stupen za:
- 8-14 neospravedlnenych hodin
- viac ako 5 poznamok v triednej knihe — porusovanie $kolského poriadku
- opédtovné porusenie Skolského poriadku po udeleni pokarhania od riaditel’ky Skoly
- falSovanie podpisu rodicov, za falSovanie lekarskych potvrdeni
- vyhrazanie (slovné, telefonické, pisomné a in¢) pedagogickym zamestnancom
- vulgarizmy adresované zamestnancom Skoly
- vaznu fyzicku alebo psychickll uyymu na zdravi spoluziakov vyZzadujicu lekarsky
zasah
- premyslenu kradez
- pozitie alkoholickych napojov v $kole a na skolskych akciach
- umyselny vandalizmus
- prejavy Sikanovania spoluziakov
e) znizena znamka zo spravania na treti stupei za:
- 15-21 neospravedlnenych hodin
- fyzické napadnutie s ubliZzenim na zdravi
- priestupok voci zékonu klasifikovany ako precin
- falSovanie tradného dokumentu ako vypis z katalogu, vysvedc€enie a pod.
- opatovné porusenie Skolského poriadku po znizeni zndmky na druhy stupeni
f) znizena znamka zo spravania na §tvrty stupen za:
- 22 a viac neospravedlnenych hodin
- priestupok voci zédkonu klasifikovany ako trestny ¢in
- opétovné poruSenie Skolského poriadku po zniZzeni znamky na treti stupeni
g) podmienecné vylucenie zo stadia za:
- propagaciu, nosenie a uzivanie drog v Skole a na Skolskych podujatiach
- opatovné porusenie Skolského poriadku po zniZeni znamky na Stvrty stupen
h) vyluéenie zo $tadia za:
- rozSirovanie drog v priestoroch Skoly a na Skolskych akciach
(8) Priestupky v ramci porusovania $kolského poriadku sa mézu kombinovat’ a kumulovat’.
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(9) Zvyseny doraz kladieme na poruSenie discipliny v oblasti fajéenia a uzivania alebo
prechovavania omamnych latok a alkoholu v Skole a na Skolou organizovanych akciach
(exkurzie, vylety, navstevy kultarnych a inych podujati, tcelové cvienia a kurzy a pod.).
Podozrenie z uzitia alebo drzby uvedenych latok su spoluziaci povinni nahlasit’ dozor
konajucemu ucitel'ovi, triednemu ucitel’'ovi, zastupkyni alebo riaditel’ke Skoly. Kazda situacia sa
bude riesit’ individualne podl'a zavaznosti priestupku. Bude sa pritom reSpektovat’ Dohoda medzi
vedenim Skoly, rodi¢mi a ziakmi v oblasti navykovych latok uzatvorena na prislusny skolsky rok.
(10) Fajcenie alebo pouzivanie omamnych latok je ziakom v celom objekte Skoly vratane
vonkajSieho arealu zakazané. PoruSenie tohto zakazu sa povazuje za zavazné porusenie Skolského
poriadku, ohrozenie bezpecnosti a majetku skoly.
(11) Ziak, ktory porusi zakaz faj¢enia v priestoroch $koly, na praxi a na akciach poriadanych
Skolou, t. j. lyziarskom kurze, kurze ochrany Zivota a zdravia, na exkurziach a vyletoch a pod.,
bude potrestany nasledovne:

- za prvé porusenie: pokarhanie riaditel’kou Skoly

- za druhé porusenie: znizend znamka zo spravania na stupei uspokojivé

- za tretie poruSenie: znizena znamka zo spravania na stupeii menej uspokojivé

- za Stvrté poruSenie: znizena znamka zo spravania na stupen neuspokojivé

s podmieneénym vylucenim zo $tadia na dobu jedného roka

- za piate poruSenie: vylucenie z d’alSieho Studia.

(12) Spravanie ziakov so zamerom ublizit’ inému ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozit,
alebo zastraSovat’ sa povazuje za Sikanovanie. Kazdy takyto pripad Sikanovania nahlési obet’
alebo spoluziaci, ktori boli svedkami Sikanovania, triednemu ucitel'ovi alebo ktorémukol'vek
inému ucitelovi, zastupkyni alebo riaditel’ke Skoly. Pri rieSeni Sikanovania bude Skola
postupovat’ podl'a Metodického usmernenia ¢€.7/2006-R vydaného Ministerstvom Skolstva SR.
Sikanovanie je zavaznym porusenim $kolského poriadku a moéze napinat’ skutkovi podstatu
priestupkov alebo trestnych ¢inov.

(13) Ziaci mozu mobilny telefon prinasat’ do $koly najmi z dévodu kontaktu s rodiémi v pripade
nestandardnych situacii (zdravotné dovody, iné nalichavé situacie). Pocas vyucovacej hodiny
musi ziak mobilny telefon vypnut’. Je zakazané pouzivat’ mobilny telefon na zlepSenie vlastnych
Studijnych vysledkov alebo Studijnych vysledkov spoluziaka, na monitorovanie situécie v triede,
na snimanie a ukladanie snimok spoluziakov a zamestnancov $koly bez ich vedomia a so
znevazujucim zamerom. Z bezpecnostnych dovodov je nepripustné a zakdzané vyuzivat' v Skole
zdroje elektrickej energie na nabijanie mobilného telefonu.

Clanok 24
Zasady organizovania Skolskych vyletov, exkurzii, sut’azi,
ucelovych cviceni, telovychovno-vzdelavacich kurzov

(1) Plany skolskych vyletov, exkurzii a kurzov predkladaju veduci predmetovych komisii na
zaciatku Skolského roka na schvalenie riaditel’ke Skoly, riaditel’ka Skoly ich zarad’uje do planu
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly.

(2) Exkurzie skola organizuje ako stéast’ vyuCovania. Miesto a ¢as exkurzie vychadzaju z
poziadaviek uebnych osnov skolského vzdelavacieho programu. Ziaci jedného roénika sa mozu
zucCastnit’ na dvoch exkurzidch mimo mesta Zlat¢é Moravce, ostatné planované exkurzie sa
uskuto€nujt v sidle Skoly.

(3) Skolské vylety sa mozu organizovat’ raz v §kolskom roku, a to najviac na dva
vyucovacie dni.

(4) Ugelové kurzy sa organizujt ako stcast’ vyuovania telesnej a $portovej vychovy.

(5) Ziaci, ktori sa tychto akcii z akychkol'vek dovodov nezii¢astnia, musia absolvovat
nahradné vyucovanie podl'a rozhodnutia riaditel’ky Skoly a pokynom triedneho ucitel’a.

(6) Na jeden pedagogicky dozor pocas vyletu, exkurzie a i¢elového kurzu moze byt
maximalne 25 ziakov.

(7) Kupanie sa uskutociiuje len na vyhradenych miestach a len pod dohl'adom
pedagogického dozoru. Dozor méze vykonavat' osoba, ktord dokdze poskytnut zachranu
topiacemu sa. Skupina pripadajlica na jeden pedagogicky dozor je maximalne 10 Ziakov.
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(8) Naklady spojené s ucast'ou na skolskom vylete, exkurzii a telovychovno-vzdelavacom
kurze si ziaci hradia z vlastnych prostriedkov.

Clanok 25
Organizacia vyletu, exkurzie, uc¢ast’ Ziakov na sut’aziach
a reprezentacii Skoly
Pred uskuto¢nenim podujatia je organizator povinny:
- predlozit’ riaditel’ke Skoly organiza¢né zabezpecenie celého podujatia
- oboznamit’ rodiCov, prip. zakonnych zastupcov s cielom a organizacnym zabezpecenim
podujatia a zabezpecit’ informovany sthlas rodicov, prip. zdkonnych zastupcov s ti¢ast'ou ziaka
na podujati
- zabezpecit’ moznost’ telefénneho kontaktu so ziakmi a ich rodi¢mi poc¢as doby konania
podujatia
- poucit’ ziakov o zasadach bezpecného spravania sa, dopravnych a ekologickych
predpisoch, o nebezpecenstvach, o moznych rizikach a naslednych opatreni vo vychove.
Dokladom o uskuto¢nenom pouceni je zaznam o pouceni a s osnovou poucenia a podpismi
ziakov
- vyucujuci, ktory zodpoveda za organizaciu podujatia, vyhotovi zoznam schvalenych
ucastnikov podujatia a zverejni ho na tabuli oznamov v zborovni Skoly
- nepritomnost’ zG¢astnenych ziakov na vyucovani sa zapisuje do triednej knihy,
nezapocitava sa vSak do celkového poctu zameskanych hodin Ziaka
- vyplnit’ tlacivo Zdznam o organizécii a pouc¢eni o BOZP na skolskej akcii, cestovné prikazy
pre pedagogicky dozor a predlozit ich na odsthlasenie riaditel’ke Skoly najneskdr 2
pracovné dni pred konanim podujatia
- zabezpecit’ vyplnenie cestovného prikazu pedagogického dozoru a podat’ spravu o
priebehu skolskej akcie nasledujtci denl po navrate

Clanok 26
ZruSovacie ustanovenia
1. Zmeny vnatorného poriadku vykonava riaditel’ka skoly.
2. Zmeny mbdzu iniciovat’ aj zamestnanci $koly, Ziaci prostrednictvom Ziackej $kolskej rady,
rodicia prostrednictvom svojho zastupcu v Rodi¢ovskej rade a Rada skoly.
3. Zmeny sa mézu vykonat’ kedykol'vek v priebehu Skolského roka a nadobudaju
platnost’ datumom vydania.

Tento Skolsky poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade Skoly diia 02. septembra 2019.
Tento $kolsky poriadok bol prerokovany v Ziackej §kolskej rade diia

Tento Skolsky poriadok bol prerokovany v Rade Skoly dia

Tymto sa zrusuje $kolsky poriadok zo dia 01. novembra 2017.

Tento Skolsky poriadok nadobtda u¢innost’ dita 01. oktdbra 2019.

Ing. Eva Horna
riaditel’ka Skoly
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Obchodna akadémia, Bernolakova 26, 953 20 Zlaté Moravce

PRILOHA¢.1

k platnému Skolskému poriadku
Prilohu ¢. 1 vydava riaditel’ka Obchodnej akadémie, Bernolakova 26, 953 20 Zlaté Moravce

z dovodu predchadzania socialno-patologickych javov spdsobenych fajéenim, uzivanim,
distribiiciou alkoholu alebo drog.

Ciel'om uvedenych opatreni je prispievat’ k vytvoreniu a udrziavaniu ,,Cistej klimy* v Skole,
dosiahnut’ jednotny postup v protidrogovej prevencii a pri rieSeni priestupkov spojenych s fajéenim,
uzivanim, distribuciou alkoholu a drog.

Priloha je vypracovana v stlade s pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom a s Narodnym
programom boja proti drogam a v stlade so zakonom &. 465/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopina
zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1. V priestoroch budovy Skoly, v celom aredli $koly, na skolskych akciach mimo Skoly, je
zakazané fajcit’.
V pripade porusenia zdkazu je postup nasledovny:

Pohovor s koordinatorom prevencie socialno-patologickych javov, vychovnym poradcom
a riaditel’kou Skoly s tym, Ze ziak bude nasledovne potrestany:

- pri prvom poruseni  pokarhanie riaditel’kou Skoly
- pri druhom poruseni zniZzend znamka zo spravania na stupenl uspokojivé
- pri tretom poruseni zniZend zndmka zo spravania na stupent menej uspokojivé
- pri Stvrtom poruseni znizend zndmka zo spravania na stupen neuspokojivé
a podmienecné vylucenie zo Skoly, predvolanie rodicov
/ zékonnych zastupcov/, pohovor u riaditel’ky Skoly
- pri d’alSom porusSeni vyli€enie zo $tudia, predvolanie rodi¢ov / zdkonnych
zastupcov/

2. 'V priestoroch budovy skoly, v celom areali skoly, na Skolskych akcidch i mimo skoly v
pritomnosti pedagogickych pracovnikov je zakdzané konzumovat alkoholické napoje
vratane piva, ako i nosenie alkoholu do skoly.

V pripade porusenia zdkazu je postup nasledovny:

a/ Ziak sa podrobi dychovej skuske

- pri prvom poruseni sa o vysledku upovedomia rodicia /zékonni zastupcovia/ a Ziakovi
bude zniZena zndmka zo spravania na stupen uspokojivé

- pri druhom poruSeni sa o vysledku skiisky upovedomia rodicia /zdkonni zastupcovia/ a
ziakovi bude zniZena zndmka zo spravania na stupefl menej uspokojivé

- pri tretom poruSeni bude ziakovi zniZzena zndmka zo spravania na stupeil neuspokojive
a bude podmienecne vyliceny zo Skoly, predvolaju sa rodicia /zdkonni zastupcovia/ na
pohovor k riaditel'ke Skoly

- pri dalSom poruseni bude ziak vyluceny z d’alSieho Stidia, predvolaji sa rodicia
/zékonni zastupcovia/ a budli obozndmeni s vylucenim zo Stidia

3. 'V priestoroch budovy skoly, v celom areali Skoly, d’alej v priestoroch mimo $koly
Vv pritomnosti pedagogickych pracovnikov, ziak nesmie uzivat’ ani prechovavat’ drogy.

V pripade porusenia zdkazu je postup nasledovny:

a/ Plnolety ziak sa dobrovolne podrobi laboratérnemu testu v prisluSnom zdravotnom
zariadeni, v pripade maloletého Ziaka sa pred odberom upovedomia rodicia /zdkonni
zéastupcovia/:
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- pohovor s triednym ucitel'om, s koordinatorom prevencie socialno-patologickych javov
- predvolanie rodi¢ov / zakonnych zastupcov/ do Skoly
- pri prvom poruseni tohto zdkazu bude Ziakovi zniZzena znamka zo spravania a
stupeni menej uspokojivé

- pri druhom poruseni tohto zdkazu bude ziakovi znizena znadmka zo spravania na

stupeni neuspokojivé a bude podmienecne

vylaceny zo stadia
pri tretom poruseni tohto zdkazu bude ziak z d’alSieho Studia vyluceny
b/ Ak ide o zavislost na droge, Skola odporuc¢i Ziaka do starostlivosti protidrogového
oddelenia alebo psychiatrie.

¢/ Po vylieCeni a doporuceni lekarom sa ziakovi umozni dostudovat na skole.

d/ Pri podozreni a dokazani dilerstva drog Skola kontaktuje policiu, Ziakovi je znizena
znamka zo spravania na stupen neuspokojivé a bude podmienecne vyluceny zo Studia.
Predvolaju sa rodicia / zdkonni zastupcovia/ ziaka.

e/ Pri opakovanom priestupku je zZiak vylic¢eny zo Skoly, o ¢om su oboznameni jeho rodicia
/zdkonni zastupcovia/.

Zlaté Moravce 05.09.2017

Ing. Eva Horna
riaditel’ka Skoly
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Obchodna akadémia, Bernolakova 26, 953 20 Zlaté Moravce

PRILOHAZ.2

k platnému Skolskému poriadku

Prilohu ¢. 2 vydava riaditel’ka Obchodnej akadémie, Bernolakova 26, 953 20 Zlaté Moravce z
dévodu prevencie a rieSenia Sikanovania deti a ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach. Priloha
¢. 2 vychadza zo Smernice €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach, ktorda nadobuda uc¢innost’ od 01. septembra 2018.

Ciel'om uvedenych opatreni je upravovat’ zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania ziakov,
moznosti preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov v nadvdznosti na
zodpovednost’ $koly a Skolského zariadenia podla § 144 ods. 1 pism. 0) a § 153 ods. 1 zakona a na
prava ziaka podla § 144 ods. 1 pism. 1) a k) zdkona.

Priloha je vypracovana v stilade s pracovnym poriadkom a platnym $kolskym poriadkom.

ClL1
Charakteristika Sikanovania

1. Sikanovanim sa rozumie
a) spravanie ziaka, ktorého umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného Ziaka,
b) umyselny spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z roznych

dovodov nevedia alebo nemo6zu G¢inne branit’.

2. Podstatou Sikanovania je najma
a) tmysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny ziakov,
C) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.

3. Sikanovanie sa moZe prejavit
a) v priamej forme, najmd fyzickymi tokmi, urdzanim, nadadvkami, posmechom,
zosmieSnovanim, prikazmi agresora vykonat' urciti vec proti vOli obete, odcudzenim veci,
vyhrdZzanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo kybersikanovanim,
b) v nepriamej forme, najmé prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vyc¢lenovanim z kolektivu
alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situdciam.

4. KyberSikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZitie informacno-
komunikac¢nych technologii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na umyselné
ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie, pricom sa €asto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

5. Kybersikanovanie ma najcastejsie tieto znaky
a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,
c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,
d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohladom na

anonymitu a odstup, ktoré informa¢no-komunika¢né technologie umoznuju,
€) utoky sa $iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi spésobmi,
f) utoky su pristupné vel’kému mnozstvu oséb,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ utok z réznych miest,
h) utoky mézu mat’ dlhsie trvanie v Case,

1) obet’ nemusi o napadnuti dlhSiu dobu vediet,

J) obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,
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k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy moze byt naro¢né

odstranit’ z internetu.

6. Sikanovanie moze napliiiat’ skutkovi podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.

7. Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stithany najmi za trestny &in
a) ubliZenia na zdravi (§ 155 Trestného zékona),

b) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zakona),

c) lapeze (§ 188 Trestného zakona),

d) vydierania (§189 Trestného zakona),

e) hrubého natlaku (§ 190 Trestného zakona),

f) natlaku (§ 192 Trestného zakona),

g) porusovania domovej slobody (§ 194 trestného zakona),

h) sexualneho nasilia (§ 200 Trestného zakona),

1) sexualneho zneuzivania (§ 201 az 201b Trestného zakona),

J) kradeze (§ 212 Trestného zakona),

K) neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Trestného zakona),

I) poskodzovania cudzej veci (§ 245 Trestného zakona),

m) nebezpecného vyhrazania sa (§ 260 Trestného zakona),

n) nebezpeéného prenasledovania (§ 360a Trestného zakona),

0) vyroby detskej pornografie (§ 368 trestného zakona)

p) rozsirovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zakona),

q) prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni (§ 370
Trestného zakona),

r) ohovarania (§ 373a trestného zakona).

8. Sikanovanie moZe napliiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunazivaniu
(§ 49 zdkona SNR €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov) alebo priestupku
proti majetku (§ 50 zdkona SNR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov).

9. Skuto¢nost,, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovedna z doévodu nizkeho veku (§ 22
Trestného zékona) nie je prekazkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktort ziak spdsobil
na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktortl ziak spdsobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a
ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne

10. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, mozZe byt stihany najméi za trestny ¢in
a) neprekazenia trestného ¢inu (§ 341 Trestného zakona),
b) neoznamenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zakona),
C) ubliZenia na zdravi (§ 158 Trestného zakona).

Cl.2
Prevencia Sikanovania
1. Prevencia Sikanovania sa zabezpec€uje najmé formou
a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného vyucovania, obsahového zamerania
a didaktiky predmetov a prierezovych tém
1. osobny a socidlny rozvoj,
. medialna vychova,
. multikultirna vychova,
. ochrana Zivota a zdravia,
. vychova a vzdeldvanie k l'udskym pravam,
. vychova k ob¢ianstvu,
. boj proti extrémizmu,
. vychova k manZzelstvu a rodicovstvu a

01N DN AW

b) sttazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.
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2. Riaditel’ka skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informuju

zékonnych zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym std zveril diet'a do osobnej starostlivosti (§ 48
zakona €. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) alebo do pestunskej starostlivosti alebo do
starostlivosti buducich osvojitelov (§ 103 Zékona ¢. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov)
(d’alej len ,,0soba, ktord sa osobne stard o dieta®) alebo zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na
zéklade rozhodnutia sudu o preventivnych c¢innostiach Skoly. Pri realizaciach preventivnych
¢innosti riaditel’ka Skoly, koordindtor prevencie a triedny ulitel venujii zvySeni pozornost
efektivite tychto ¢innosti. Za efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuju jednorazoveé
¢innosti, kulturne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

3. Riaditel’ka Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel vopred preveria navrhované
preventivne Cinnosti Skoly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj
Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.

4. Riaditel’ka Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi désledkami
Sikanovania
a) vSetkych ziakov prislusnej §koly a ich zdkonnych zastupcov,

b) zamestnancov prislusnej $koly,
C) osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,
d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu.

5. Riaditel’ka skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.
Pri priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma
a) vytvara pozitivne prostredie v skole,

b) podporuje prosocialne spravanie a vzt'ahy deti,
¢) urcuje v Skolskom poriadku pravidla

1. spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,

2. pouzivania informac¢no-komunika¢nych technoldgii (mobilnych telefonov, tabletov,

pocitaov a inych komunikac¢nych technolégii) v priestoroch skoly,
d) rozpractuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnatornom predpise Skoly,
e) zabezpeCuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonCeni a v €ase mimo
vyuc€ovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo k nemu mohlo dochéadzat,
f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spdsobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,
g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma

1. pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

2. ziakov,

3. zakonnych zastupcov ziakov,

4. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

5. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu,

h) zabezpecCuje zverejnenie kontaktnych tdajov institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,

I) ur¢uje v pracovnom poriadku skoly povinnost’ zamestnancov $koly oznamovat’ podozrenie zo
Sikanovania,

J) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitdlnej gramotnosti ucitelov,

k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného CPPPaP a d’al§imi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluZieb a preventivnych sluZieb v regione,

I) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku skolsk radu, radu $koly a zriad’ovatela.
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CL3
Metody rieSenia Sikanovania
1. Riaditel’ka Skoly alebo niou poverena osoba zostavuje tim zamestnancov $koly, ktory navrhuje
a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.
2. Riaditel’ka Skoly alebo nou poverena osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najma a)
zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,
b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,
C) vykonava opatrenia na zabranenic moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania,
d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v ¢ase, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢ne;j
vypovedi s obet’ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,
e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,
f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskuto¢nenie individualnych rozhovorov
alebo konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,
g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s
koordinatorom informatizacie a spravcom siete,
h) kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania
1. rodi¢ov /zdkonnych zéstupcov/,
2. 0soby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
3. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
1) kontaktuje miestne CPPPaP,
J) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,
K) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
[) zabezpeéi pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,
m) ohlasuje prislusnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie
priestupku alebo trestného ¢inu.

ClL4
Opatrenia na rieSenie Sikanovania
1. Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zdkonnych zastupcov, osoby, ktoré sa osobne staraji
o diet’a a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade rozhodnutia sudu st najma
a) odportcanie vyhladat’ individualnu odbornt starostlivost’,
b) zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom,
C) zaistenie bezpecia obete,
d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v
¢lanku 2 ods.2.
2. Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zdkonnych zastupcov, osoby, ktoré sa
osobne staraju o diet’a a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade rozhodnutiu sudu su
najméi
a) odportcanie zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’
centra,
b) prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor
schopny stale ohrozovat’ svoje okolie,
¢) uloZenie opatrenia vo vychove podl'a § 58 ods. 2 a 3 zakona.
3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti
bezodkladne poskytnut’ pomoc.
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CLS
Spolupraca skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

1. Riaditel’ka Skoly je povinna oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak sa
dopustil:

a) Sikanovania,

b) spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 1 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky uvedené

Vv ¢l. 1 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

2. Riaditel’ka skoly je povinna organu sociadlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately oznamit’

a) podozrenie podl'a odseku 1,

b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

C) opatrenia, ktoré prijala podl'a ¢l. 3 alebo ¢l. 4.

CL6

Spolupraca S$koly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraju o diet’a

alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu
1. Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ka Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’alsi pedagogicki zamestnanci alebo odborni zamestnanci s rodinou obete a s
rodinou agresora.
2. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zdkonnym zastupcom
obete, agresora alebo svedka najmé na zachovanie dovernosti informacii.
3. Riaditel’ka Skoly mdze odporucit’ zdkonnym zdstupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu, umiestnit’
agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do lie¢ebno-
vychovného sanatoria.
4. O ukonoch podl’a tejto prilohy osoba poverena riaditel’kou skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po
jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zicastnenych osob.

CL7
Vychovné opatrenia
Pri rieSeni Sikanovania musime v prvom rade posudit’ zdvaznost’ priestupku a podl'a neho
zvolime vychovné opatrenia.
Za preukdzané Sikanovanie buda udel'ované vychovné opatrenia:
- pokarhanie triednym ucitel'om
- pokarhanie riaditel’kou Skoly
- zniZzena znamka zo spravania
- podmiene¢né vylucenie zo Skoly
- v najzavaznejsSich pripadoch az vylacenie zo Stidia na strednej Skole, pripadne ozndmenie
prislusnému utvaru Policajného zboru Slovenskej republiky, ak doslo k zavaznejSiemu pripadu
Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany priestupok alebo trestny cin.

Zlaté Moravce 28.09.2018

Ing. Eva Horna
riaditel’ka Skoly
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Obchodna akadémia, Bernolakova 26, 953 20 Zlaté Moravce

PRILOHAZ.3

k platnému Skolskému poriadku

Prilohu ¢&. 3 vydéva riaditel’ka Obchodnej akadémie, Bernoldkova 26, 953 20 Zlaté Moravce z
dovodu prevencie a zabranenia Sirenia COVID-19 v Skoléach a skolskych zariadeniach. Priloha ¢. 3
vychédza z Manualu pre stredné Skoly zo dna 26.08.2020, ktory upravuje organizaciu a podmienky
vychovy a vzdeldvania v strednych sSkolach pre Skolsky rok 2020/2021. Cielom uvedeného
dokumentu je stanovit’ zakladné prevadzkové podmienky strednych §kdl po dobu trvania pandémie
ochorenia COVID-19 a pre potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni a odportcani.
Upravuje iba tie zdkladné prevadzkové podmienky, ktoré sa liSia (¢i st upravené nad ramec) od
Standardnych podmienok vyplyvajucich zo Skolskych, hygienickych, pracovnopravnych a d’alsich
predpisov.

Priloha je vypracovana v stlade s pracovnym poriadkom a platnym $kolskym poriadkom.

V case od 02.09.2020 do 14.09.2020 je povinné pouzivanie rasok v interiéri Skoly, pracoviska
praktického vyucovania a pracoviska zamestnavatel'a pre ziakov, pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov strednej Skoly.

Nosenie rusok prvé dva tyzdne (14 dni je inkubac¢néd doba ochorenia COVID-19) ma u ziakov
vel'ky vyznam, pretoze st v pripade ndkazy zvicSa bezpriznakové, Co znamena, Ze ochorenie mozu
nevedomky prenasat’ aj na iné osoby, resp. rizikové skupiny I'udi. Prekryté horné dychacie cesty st
vyznamnou prevenciou, pretoZe tym zabrafiujeme explozivnemu Sireniu virusov v kolektive a
vyrazne ho spomal’'ujeme.

Vychovné opatrenia pri odmietnuti Ziaka nasadit’ si rasko v interiéri Skoly:

1. Zistit, ¢i si ziak odmieta nasadit’ ruSko zo zdravotnych dévodov (Ziaci so strednym a tazkym
mentalnym alebo sluchovym postihnutim alebo osoby so zdvaznymi poruchami autistického
spektra) — v uvedenom pripade bude $kola ziadat’ potvrdenie od lekara.

2. Izolovat’ Ziaka od ostatnych Ziakov.

3. Umiestnit’ Ziaka do izola¢nej miestnosti pod pedagogickym dozorom.

4. V pripade neplnoletého ziaka privolat’ triedneho ucitel'a, bezodkladne kontaktovat’
zakonného zastupcu a nésledne riesit’ vzniknutu situdciu s vedenim Skoly.

5. V pripade plnoletého Ziaka privolat’ triedneho ucitel’'a a nasledne rieSit’ vzniknutu situaciu s
vedenim Skoly.

6. Pri neuposluchnuti Ziaka nasadit’ si ruSko, poslat’ neplnoletého Ziaka v sprievode zakonného
zastupcu domov, v pripade plnoletého ziaka oznamit’ zakonnému zastupcovi vzniknutd
situaciu, a taktiez ho poslat’ domov s upozornenim, Ze vSetky vymeskané vyucovacie hodiny sa
v zmysle Skolského poriadku budi vykazovat’ ako neospravedlnené, dosledkom ¢oho sa
ziakovi udelia vychovné opatrenia v zmysle Skolského poriadku podl'a poctu
neospravedinenych hodin.

Zlaté Moravce 28.08.2020

Ing. Eva Horna
riaditel’ka skoly
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